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Article Info ABSTRACT 
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Research Article 

Technical and vocational education can be of great importance by enhancing the 

capabilities of individuals and creating the necessary competencies to develop 

entrepreneurial competencies. The present study aimed to evaluate technical and 

vocational education programs in developing entrepreneurial skills based on the 

CIPP model. The research is applied in purpose and descriptive-correlational in 

nature. The research population consisted of trainers, trainees, and graduates of 

the Zibadasht Technical and Vocational Center in Karaj, which was sampled 

using a census method from 7 trainers and a convenience sampling method from 

166 trainees and graduates. The reason for using the convenience sampling 

method was that during sampling, an attempt was made to survey graduates and 

trainees who had participated in similar courses and received training under the 

supervision of the same trainers. The tools used in the study included three 

questionnaires: one for evaluating technical and vocational training courses from 

the perspective of trainees, one for trainers, and one for assessing the outcomes 

of these courses and the development of entrepreneurial skills from the 

perspective of graduates. The content validity of the questionnaires was 

confirmed by experts, and their reliability was verified using Cronbach's alpha 

(more than 0.7). Data analysis was conducted using Kolmogorov-Smirnov, 

binomial, and linear regression tests. According to the results, the environmental 

factors in the context domain, facilities and equipment in the input domain, and 

support and communication in the process domain are not in an optimal 

condition. The components of entrepreneurial knowledge and attitude in the 

output domain are at a desirable level. Among entrepreneurial skills, business 

startup and communication skills are at a desirable level, but other skills are not. 

The context, input, and process of technical and vocational education at the 

Zibadasht Center do not significantly affect the entrepreneurial skills of the 

learners, but the output does have an impact on the development of their 

entrepreneurial skills. 
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Extended Abstract 

Introduction  

Technical and vocational education plays a crucial role in reducing unemployment and improving 

the quality of life by training skilled labor and fostering self-employment and entrepreneurship. 

Given the growing demands of the job market and rapid economic changes, evaluating the 

effectiveness of these programs is essential. This study aims to assess technical and vocational 

education programs in developing entrepreneurial skills based on the CIPP model, which evaluates 

context, input, process, and output comprehensively. In recent years, many countries have 

recognized that technical and vocational education significantly contributes to economic 

competitiveness, leading to widespread efforts to strengthen such programs to address youth 

unemployment, enhance vocational skills, and meet economic needs. Technical and vocational 

education can empower individuals and encourage them toward entrepreneurship, which is widely 

acknowledged as one of the most effective solutions for reducing unemployment rates. 

Entrepreneurship is driven by creativity, practical initiative, opportunity identification, hard work, 

and perseverance. According to experts, entrepreneurship can be categorized into individual, intra-

organizational, and organizational types, or classified based on activity levels such as opportunistic, 

acquisition-based, and developmental entrepreneurship. Entrepreneurial skills can be divided into 

three categories: personal, managerial, and technical. Personal skills include written and verbal 

communication, teamwork, mechanical aptitude, artistic ability, and secretarial skills. Managerial 

skills involve motivation, leadership, delegation, guidance, supervision, control, organization, 

administration, rewarding, and awareness. Technical skills refer to the knowledge of how to perform 

specific tasks. To develop these skills, entrepreneurship education is necessary, focusing on 

disseminating information about entrepreneurship through educational programs at all levels, 

enhancing societal awareness, increasing participation in business ventures, and creating an 

entrepreneurial culture. This evaluation seeks to identify areas requiring attention, such as 

environmental factors, resources, teaching processes, and communication support, to ensure the 

program effectively fosters entrepreneurial skills. 

Research Method 

The present research is applied in terms of purpose and descriptive-correlational in nature. The study 

population consisted of trainers, skill trainees, and graduates from the Zibadast Technical and 

Vocational Training Center in Karaj. In the academic year 2023-2024, the center had 100 skill 

trainees, 110 graduates, and 7 trainers in fields such as gardening, beekeeping, honey product 

processing, medicinal plant cultivation, herbal product processing, greenhouse farming, and 

hydroponics. For trainer selection, a census method was used, while for trainees and graduates, 

simple random sampling was employed. Based on Morgan's table, the sample sizes for trainees and 

graduates were determined to be 80 and 86, respectively. The data collection tools included three 

questionnaires: one for evaluating technical and vocational training courses from the perspective of 

trainees, another for trainers, and a third for assessing the outcomes of these courses and the 

development of entrepreneurial skills from the perspective of graduates. The content validity of the 

questionnaires was confirmed by experts, and their reliability was verified using Cronbach's alpha, 

with values exceeding 0.7 for all three questionnaires.  For data analysis, the Kolmogorov-Smirnov 

test was used to check the normality of the data distribution. Since the results indicated that the data 

were not normally distributed, non-parametric tests such as the binomial test and linear regression 

were applied. Data were analyzed using SPSS version 26.  The questionnaire for evaluating technical 

and vocational education programs was based on the CIPP model and divided into four domains: 

context, input, process, and output. The questionnaire for trainees and trainers included 65 items, 

while the graduate questionnaire included 52 items, both rated on a Likert scale (1 = very low to 5 = 

very high). The context domain covered environmental factors, course objectives, and needs 

assessment. The input domain addressed resources such as trainers, trainees, facilities, equipment, 

and curriculum. The process domain focused on the performance of trainers and trainees, teaching-

learning processes, and communication/support. The output domain assessed knowledge, attitudes, 

and entrepreneurial skills (personal, managerial, and technical). 
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Results and Discussion 

The findings of the study revealed that the environmental factors in the context domain, facilities and 

equipment in the input domain, and support and communication in the process domain were not 

optimal. However, the components of entrepreneurial knowledge and attitude in the output domain 

were at a desirable level. Among the entrepreneurial skills, business startup and communication 

skills were at a satisfactory level, while other skills such as financial and accounting, marketing, 

sales, service delivery, human resource management, decision-making, and business stabilization 

had not reached an acceptable standard. From the perspective of trainers, the course objectives, 

training needs assessment, trainers themselves, trainees, and the curriculum were considered 

satisfactory. However, environmental factors and facilities/equipment were found to be 

unsatisfactory. From the trainees' perspective, environmental factors were also deemed inadequate, 

but the course objectives and the curriculum were considered appropriate. Trainers were highly rated 

by 94% of the trainees, and the teaching-learning process was considered satisfactory. However, the 

quality of communication and support provided by the center was poor.  Regarding the first 

hypothesis, which stated that the context of technical and vocational education affects the 

development of entrepreneurial skills, the results showed no significant impact. Similarly, the second 

and third hypotheses, which focused on the influence of input and process domains, respectively, 

also indicated no significant effect on the development of entrepreneurial skills. This suggests that 

the lack of proper facilities, outdated equipment, and insufficient support may hinder the effective 

development of personal, managerial, and technical entrepreneurial skills among learners.  The 

fourth hypothesis confirmed that the output of technical and vocational education significantly 

influenced the development of all entrepreneurial skills. The output had the greatest impact on 

decision-making skills and the least impact on financial and accounting skills. Specifically, the skill 

of financial management accounted for approximately 40%, business startup for 42%, marketing for 

51%, sales for 49%, service delivery for 45%, communication for 44%, financial and accounting for 

36%, business stabilization for 51%, decision-making for 53%, managerial skills for 44%, and 

human resources for 37% in predicting the outcomes of the training. 

Conclusion and Recommendations 

In conclusion, although the Zibadast Technical and Vocational Training Center has contributed 

positively to developing entrepreneurial knowledge and attitudes, further efforts are needed to 

improve the overall effectiveness of its programs in fostering comprehensive entrepreneurial skills. 

The findings indicate that the status of entrepreneurial skills, including financing methods, 

marketing, sales, service provision, finance and accounting, business consolidation, management and 

human resources in the Zibadasht center of Karaj is not desirable; therefore, it is suggested that 

technical and vocational training centers emphasize topics such as familiarity with the principles of 

determining the value of services and goods, sales promotion strategies, how to present goods and 

services, identifying critical market situations when providing services and goods, providing a 

regular financial system and an appropriate reward system, finding new markets for product 

presentation, familiarity with a variety of new leadership styles such as transformational leadership, 

service-oriented leadership, etc. Raising awareness in the field of labor and insurance rights and 

including these items in the curriculum will provide a means of developing learners' skills. It is also 

suggested that more attention be paid to the role of soft skills such as strategic thinking, professional 

ethics, social responsibility, critical thinking and conflict resolution in the training of technical and 

vocational centers. 
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 توسدهه جهد  در لازم هایشایسدتگی ایجداد و افدراد توانمنددی ارتقدا  بدا تواننددمی ایحرفه و فنی هایآموزش

 آمدوزش هایبرنامده ارزشدیابی هدد  با حاضر پژوهش باشند. برخوردار فراوانی اهمی  از کارآفرینی هایصلاحی 
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 مهقدّم
 شدوندمی گرفته نظر در کشوری هر اجتماعی توسهه و اقتصادی رشد اصلی محرکه نیروهای عنوانبه مهارت و دانش

 هایزمینده و دارد مداهر و مسدتهد افدراد و متخصصدان برای رشدیروبه تقاضای، فناوری صنه  (.2020، 1)آرکراگ

 اقتصدادی توسهه (.2024، 2همکاران و )کالرستیگ سازدمی فراهم آینده در وکارکسب و شغ  ایجاد برای را جدیدی

 از، مدردم بدرای پایددار شدغ  ایجداد دارد. مسدتقیم رابطده کشدور شداللی  تهدداد با کشور یک مردم عمومی رفاه و

 را خدود بتوانندد زمدان طدول در که اس  هاییمهارت آموزش نیازمند آن تحقق و بوده کشورها مسئولان هایدلدله

 و یوربهدره شیافد ا، یکداریب بدا قابلدهم یبدرا ایدن یعال آموزش یهانظام رو یا از یابند. توسهه یا کرده یروزرسانبه

 یهابرنامده  یاولو در را یمهارت و یاحرفه و یفن یهاآموزش، یزندگ  یفیک بهبود و یشغل یهافرص  به یابیدست

 (.2012، 0اولوری و )اولوری اندداده قرار خود

 بده انتقدادات افد ایش باعد ، کدار بازار ازین مورد یهامهارت فقدان  یدل به جوانان یکاریب  انیم شیاف ا هامروز 

 توسدهه، یکدم و یسد ب قدرن یعدال آمدوزش مؤسسدات تمرک  (.2012، 4)یائو اس  شده یعال آموزش نظام عملکرد

 ید موفق باع  هایژگیو و هاارتمه ی ا رودیم انتظار که اس  شغ  آوردن دس  به برای التحصیلانفارغ شایستگی

 نتوانسدته ییتنهابده عدالی آمدوزش .(2020، 5همکداران و ابکدوزی ؛ 1402حریری و همکاران، ) شود یندهآ در هاآن

 و یوربهدره شیافد ا، یکاریب با مقابله یبرا ایدن یعال آموزش یهانظام باشد. اشتغال حوزه جدید نیازهای پاسخگوی

 یهابرنامده  یاولو در را یمهارت و یاحرفه و یفن یهاآموزش، یزندگ  یفیک بهبود و یغلش یهافرص  به یابیدست

 از یآموزشد نظدام خروج مهم یهاراه از یکی یاحرفهو  یفن یهاآموزش (.2012، اولوری و )اولوری اندداده قرار خود

 (.1020، اییقر)میرکی اس  لانیالتحصفارغ ییزااشتغال نهیزم در خود مهضلات و مسائ 

پدییری اقتصدادی ای در ارتقدای رقاب های فنی و حرفدههای اخیر، بسیاری از کشورها به اهمی  آموزشدر سال 

های شغلی، پاسدخگویی بده نیازهدای اقتصدادی و کداهش بیکداری ها با هد  اف ایش مهارتاند. ای  آموزشپی برده

تری  مشدکلات اقتصدادی هدر کشدور اسد  کده یکدی از جددی بیکاریزیرا (. 1401اند )مهدی، جوانان توسهه یافته

رو، توجده بده (. از اید 1404تواند ریشه بسیاری از مهضلات اجتماعی و حتی سیاسی باشد )ندادری و همکداران، می

ای و مهارتی، نقشی اساسی در توانمندسازی افراد و تشویق آنان بده کدارآفرینی دارد )خدانی های فنی و حرفهآموزش

شدیری و دهند که کارآفرینی امری قاب  آمدوزش و یدادگیری اسد  )ها نشان میپژوهش. (1022و همکاران، ادیمی 

(. بندابرای ، آمدوزش 1024زاده و همکداران، عبدالله ؛1401؛ شیری و همکاران، 1400شیری و بادپا،  ؛1404شیری، 

زایی، به رونق اقتصدادی کشدور کمدک اشتغالساز پرورش افراد متخصص باشد و با اف ایش تواند زمینهکارآفرینی می

 .(1400کند )نادری و همکاران، 

، گیاراناسد یسشود. زایی میکننده نوآوری اس  که باع  اشتغالاقتصادی پایدار و تسریع کارآفرینی محرک توسهه

و همکداران،  صدبارود )شدمار مدیاز ای  موضوع مطلع هستند که کارآفرینی یک اولوی  برای توسهه هدر منطقده بده
 زیدادی هدایکنند، تلاشمی ای کارو حرفه فنی آموزش برای که مسئولانی و ( دول 2020) 1از نظر جمی  (.1402

 شدروع و هدادوره گیریی، جهد گیاراسد یس توسدهه: از انددعبارت کده انددداده انجدام کدارآفرینی ارتقای برای را
 .ن فراگیرانمیا در کارآفرینی تشویق برای آموزشی هایبرنامه

                                                                                                                                                                          
1. Aarkrog 
2. Callerstig et al. 
3. Olori & Olori 
4. Yao 
5. Ebekozien et al. 
6. Jamil 



 
 

 443 ای زیبادشت کرج()مورد مطالعه: مرکز فنی و حرفه کاربرد مدل سیپ، های کارآفرینیای در توسعه مهارتهای آموزش فنی و حرفهرزشیابی برنامها
 

 ارائده بدرای ری یبرنامده، هداآن کارآفرینانده هایقابلی  بهبود و کارآفرینی مسیر در افراد بیشتر پرورش منظوربه 

 در کدارآفرینی تجدارب ارائده (.1021، همکداران و زادهعبدالله) کندمی پیدا زیادی اهمی  کارآفرینی آموزش خدمات

 هداآن آیندده کدارآفرینی مسدیر کدردن یطد برای التحصیلانفارغ سازیآماده به تواندمی درسی برنامه آموزش طول

 بده منجدر اینکده خدواه و باشدد مسدتق  هایگیاریسدرمایه و هاآپاسدتارت سدم  بده امدر اید  خواه کند؛ کمک

   (.2020، 1هگ و )آدلند شود شرکتی درون گیاریسرمایه

 هایعرصده در مداهر لیدر نیروهدای حضور یا و ماهر نسانیا نیروی کمبود ما کشور مشکلات تری اساسی از یکی 

 تدا سازند مدون یاگونهبه را خود آموزشی هایبرنامه کنندمی تلاش کشورها اکثر اس . کشاورزی و صنه  گوناگون

 همدراه و آورندد فراهم را مناسب اشتغال شرایط، انسانی نیروی در گیاریسرمایه و نوی  فناوری تقوی  ضم  بتوانند

، نیازهدا اید  بده پاسدخگویی هدایراه از یکدی .دهندد اف ایش جهانی بازارهای در را خود محصولات رقاب  قدرت آن

   (.1020، سرگل ایی) اس  جامهه نیاز با هاآن ساخت  هماهنگ و ایحرفه و فنی هایآموزش به بخشیکیفی 

 امدر اید  و اسد  ال امی محوردانش اقتصاد و پایدار توسهه تحقق برای ایحرفه و فنی آموزش هایدوره برگ اری 

 هدایآموزش ادلدام باشدند. برخدوردار کافی و لازم لنای و کیفی  از برگ ارشده هایدوره که نشیندمی ثمر به زمانی

 و ندوآوری، خلاقید  از هابرنامده اید  آموختگداندانش کده شدودمی باعد  کارآفرینی هایمهارت با ایحرفه و فنی

 هدایبخش در اشدتغال بررسدی 1400 سدال در ایدران آمدار مرک  گ ارش به باشند. برخوردار بهتری یشغل بالندگی

 سدهم درصدد 2/10 کشداورزی و درصدد 0/00 صنه ، درصد 7/52 خدمات بخش که دهدمی نشان اقتصادی عمده

 دلاید  توانددمی مسدئله اید  دارد. دربر را اشتغال سهم تری کم کشاورزی یهنی ؛اندداده اختصاص خود به را اشتغال

 در اشدتغال توسدهه و اقتصدادی رشدد بده دستیابی شکبی که هس  ای  اهمی  حائ  نکته اما باشد داشته متهددی

 و پییرریسدک، جسدور افدراد پدرورش نیازمندد هداحوزه اید  منابع از درس  یبرداربهره و کشاورزی و صنه  حوزه

 گدره جدیدد هداینوآوری بده را موجدود فندی دانش بتوانند و نموده نیآفریارزش لازم فکری توان با که اس  یخلاق

 ب نند.

 اقتصدادی تغییدرات با سازگاری برای که کندمی ایفا کارآفرینی صلاحی  توسهه در مهمی نقش ایحرفه آموزش 

 ایهبرنامده کیفید  تدأثیر بررسدی حاضدر پژوهش اصلی دلدله (.2024، 2)تیخونووا اس  ضروری نوآوری تقوی  و

و  فندی آموزش هایبرنامه کیفی  ارزیابی به توجهیبی .اس  کارآفرینی هایمهارت توسهه بر ایحرفه و فنی آموزش

 هدایمهارت نتوانندد و نشدوند واقدع مدؤثر شدک  بهتدری  بده حوزه ای  در شده صر  منابع که شده باع  ایحرفه

 هداییحوزه التحصدیلانفارغ در کدارآفرینی هدایمهارت انفقد دهند. توسهه آن التحصیلانرغفا در را لازم کارآفرینی

 آمدوزش نبدود یابدد. کاهش کشاورزی کار نیروی وریبهره و اف ایش هاآن بیکاری نر  که شده باع  کشاورزی نظیر

 یمدؤثر آمدوزش از افدراد و نداشدته تناسب کار بازار واقهی نیازهای با آموزشی هایبرنامه تا شده باع  لازم  یفیباک

 نباشند. مندبهره

 ارزشدیابی بدرای اسد . مراکد  ای  سوی از شده ارائه آموزشی هایدوره ارزشیابی به نیاز، مهم ای  از آگاهی برای 

 اید  ارزشدیابی بدرای سدیپ مدل از حاضر پژوهش در که دارد وجود متفاوتی هایمدل و هاشیوه، آموزشی هایدوره

 در تسدهی  منظوربده کده اسد  جدامع و نگرکد  الگدویی، پسدی ارزشیابی الگوی  .اس شده استفاده آموزشی دوره

 و سداخته میسدر را برنامده جانبدههمه و منددنظام بررسدی امکدان و اسد  شدده تدوی  و ارائه مدیران گیریتصمیم

 از حاصد  نتدایج و هداطرح اجرای، هابرنامه، اهدا  مطلوبی  ارزش مورد در ارزشمندی قضاوتی و توصیفی اطلاعات
                                                                                                                                                                          

1. Aadland & Hagg 

2. Tykhonova 
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)تداری  و  اسد  برنامده عملکدرد بهبدود، سیپ مدل در ارزشیابی هد  تری مهم (.1400، )شهربا  دهدمی ارائه آن

 را خدود برنامده، منظم صورتبه اطلاعات آوریجمع با تا کندمی کمک برنامه انیمتصد به الگو ای  .(1021همکاران، 

   (.1027، )کیامنش کنند اصلاح آن اجرای پایان در و برنامه اجرای جریان در

 در کده اسد  آن مراکد  و ایحرفده و فنی آموزش سازمان، ایران در ایحرفه و فنی آموزش ارائه نهادهای از یکی 

 ارائده بدا مرکد  اید  شدد. انتخداب سدازمان اید ه نمایندد عنوانبه کرج زیبادش  ایحرفه و فنی مرک ، پژوهش ای 

 هیددروپیونیک و گلخانه، آن محصولات فرآوری و عس  زنبور پرورش، دارویی گیاهان، بالبانی زمینه در هاییآموزش

 بسدتر ایجداد سدبب آن بدر افد ون و داده پاسد  کدار بدازار نیازهدای به زبده و ماهر کار نیروی تربی  با تا دارد سهی

 ایحرفده و فندی آمدوزش هایبرنامده تا شد تلاش، پژوهش ای  در شود. فراگیران میان در کارآفرینی و خوداشتغالی

 پدژوهش هایفرضدیه و هاپرسدش شدود. پرداختده ینیکدارآفر هایمهارت توسهه در آن نقش به و ارزیابی مرک  ای 

 از: اندعبارت

 اس ؟ صورت چه به سیپ مدل مبنای بر بادش یز مرک  ایحرفه و فنی آموزش هایبرنامه وضهی  .1

 اس ؟ چگونه یبادش ز مرک  فراگیران کارآفرینی هایمهارت می ان .2

 پژوهش هایفرضیه
 مددیریتی(، شخصدی، )فنی کارآفرینی هایمهارت توسهه در ایحرفه فنی مرک  ایحرفه و فنی هایآموزشه زمین .1

 .دارد مهناداری و مثب  تأثیر فراگیران

، شخصدی، )فندی کدارآفرینی هدایمهارت توسدهه در ایحرفه فنی مرک  ایحرفه و فنی هایآموزش ورودی منابع .2

 دارد. مهناداری و مثب  تأثیر فراگیران مدیریتی(

 مددیریتی(، شخصدی، )فنی ینیکارآفر هایمهارت توسهه در ایحرفه فنی مرک  ایحرفه و فنی هایآموزش فرایند .0

 دارد. مهناداری و مثب  تأثیر فراگیران

، شخصدی، )فندی کدارآفرینی هدایمهارت هتوسده در ایحرفده فندی مرکد  ایحرفده و فنی هایآموزش دادبرون .4

 دارد. مهناداری و مثب  تأثیر فراگیران مدیریتی(

 پژوهش پیشینه و نظری مبانی
هدای اساسدی ویژه در کشورهای در حال توسهه، یکدی از چالشالتحصیلان دانشگاهی، بهبیکاری روزاف ون فارغ

میدان، پدرورش و حضدور افدراد کدارآفری  و شود. در اید  اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و سیاسی محسوب می

نهمتدی و )ها ایفا کند آمی  جوامع از ای  چالشتواند نقش مؤثری در عبور موفقی ترویج آموزش کارآفرینی می

های توسهه کشورها مطرح اس  )لریب عنوان هسته اصلی برنامهامروزه توسهه کارآفرینی به(. 1024همکاران، 

کارآفرینی موتور محرکه ایجاد اشتغال، نوآوری و تحقدق توسدهه اقتصدادی پایددار بده ؛ زیرا (1402و همکاران، 

های درواقع، کارآفرینی فرآینددی اسد  کده در آن فرصد (. 1401رود )خلیلی خضرآبادی و حسنی، شمار می

سدیفی )شدوند بدرداری میتازه برای تولید محصولات و ارائه خدمات جدید شناسایی، ارزیابی و در نهاید  بهره

  .(1027نادری و سیفی رسولیان، ؛ 1401رسولیان و همکاران، 

 کارگیریبده، شدناخ ، خلاقید  مانندد عناصدری از اسدتفاده با که اس  فرایندی کارآفرینی ،پژوهشگران باور به 

 ماهید  بده توجده بدا کدارآفرینی .کنددمی خلق جدید ارزش با همراه را نویی چی  مشخص زمان در منابع و ریسک

 از مختلدف تهداریف در امدا ؛کدرد ارائده آن از جدامهی و اسدتاندارد تهریف تواننمی و نیس  شده شناخته خود صلیا

 سدازوکارهای و مجددد دهیسدازمان، شکسد  و خطدر قبدول، پیشدگامی پدییرش از اعدم رفتدار نوع سه کارآفرینی



 
 

 441 ای زیبادشت کرج()مورد مطالعه: مرکز فنی و حرفه کاربرد مدل سیپ، های کارآفرینیای در توسعه مهارتهای آموزش فنی و حرفهرزشیابی برنامها
 

   (.1020، چگینی د)گودرزون شودمی مشاهده منابع از برداریبهره برای اقتصادی -اجتماعی

 و ؛یسدازماندرون کدارآفرینی فدردی؛ کارآفرینی دسته سه به توانمی را کارآفرینی 1پرلم  و کورنوا نظر اساس بر 

 کدارآفرینی بده فهالید  می ان اساس بر را کارآفرینی توانمی دیگری بندیتقسیم در کرد. تقسیم سازمانی کارآفرینی

 بندیتقسدیم پرورشدگاهی کدارآفرینی و مقددماتی کدارآفرینی، اکتسدابی ارآفرینیک، طلبانهفرص  کارآفرینی، اجرایی

 تقسدیم اجتمداعی و تولیددی، تجداری به وکارکسب نوع اساس بر توانمی را کارآفرینی، دیگر قسم در همچنی  کرد.

 (.1027، هراتی پوررمضانی و )گنجهلی کرد

 و مددیریتی، شخصدی هدایمهارت دسدته سده به توانمی  نی را کارآفرینی هایمهارت (2002) 2هسیریچ باور به 

 مهدارت، سدازیتیم مهدارت، کلامدی یدا شدفاهی مهدارت، نوشدتاری مهارت به شخصی هایمهارت کرد. تقسیم فنی

 رهبدری، دادن انگید ه چگدونگی مددیریتی هایمهارت شود.می تقسیم گریمنشی مهارت و هنری مهارت، مکانیکی

 سدازیآگاه و دهیپاداش، کردن اداره، دهیسازمان، کردن کنترل، کردن نظارت، کردن  هدای، کردن تفویض، کردن

 هایشداخه بده هدامهارت اید  از یدک هر دارد. اشاره کارها دادن انجام چگونه علم به فنی هایمهارت اس . کارکنان

   (.1025، )گودرزی شودمی تقسیم فرعی

 پدرورش و  هیدانگ جدادیا، ینیکدارآفر آمدوزش از هد  اس . ارآفرینیک آموزش به نیاز هامهارت ای  توسهه برای 

 مهرفدی، کدارآفرینی باره در رسانیاطلاع کارآفرینی آموزش .(1027، )محمدی اس  افراد در نانهیکارآفر یاستهدادها

 رییدادگی بدرای جامهده افدراد بده کمدک، سدطوح تمدام در آموزشدی هایبرنامه اجرای واسطهبه کارآفرینی مفاهیم

 در کدارآفرینی رسدانیاطلاع محدیط ایجداد و بلندمددت در وکارکسدب بده ورود نر  اف ایش، کارآفرینانه هایمهارت

 و کارآفرینددان، کددارآفرینی و آموزشددی، دولتددی کمیسددیون، مشدداوران و مهلمددان، آموزشددی مراکدد  اسدد . جامهدده

 (.1400، )منصدوری هستند کارآفرینی زشآمو در اصلی کنشگران از سازمانی مجمع و والدی ، محلی هایوکارکسب

 حمدایتی یدادگیری محدیط و مدرتبط درسدی برنامده، فهال یادگیری همچون مواردی شام  مؤثر کارآفرینی آموزش

 (.2024، 0همکاران و )براش شودمی

 تدا گرفتده متوسدطه مددارس از، یآموزشد یهداطیمح سراسر در ها(برنامه و آموزش، ها)دوره ینیکارآفر آموزش 

 بدرای دولتدی مراک   یترمهم از یکی .(2022، 4گلدرن )ون اس  دسترس در یعال آموزش و یاحرفه و فنی آموزش

 پدرورش ندوعی، هداآموزش اید  خصیصده واقدع در اسد . ایحرفه و فنی آموزش مراک ، افراد به کارآفرینی آموزش

 هایفرصد  کده بدود خواهندد قادر، فنی دانش تخصص و مهارت کسب از پس افراد که مهنی ای  به اس  کارآفری 

 اشدکال در ندامثب  جهد  جواندان جدیب .باشدند داشدته دائمدی شغ   ینها در و آورند دس  به را مناسبی شغلی

 زنددگی در هداآن مشدارک  امکدان بدرای هداآن نیازهدای رفدع با مهارتی و ایحرفه فنی آموزش هایبرنامه مختلف

 عنوانبده، یاحرفده و یفند یآموزشد مؤسسات (.2020، 5)میومبه اس  مرتبط کشورهایشان در اقتصادی -اجتماعی

 دیدبا هداآن .کننددیمد فدایا ینوآور و تحول ندیفرا در یمهم نقش، خود یمحل یهاستمیاکوس در ینوآور شگامانیپ

 بدا انطبدا  و ینوآور یبرا لازم یهامهارت جوانان و سالانب رگ به تا کنند جیترو را یریادگی در نوآورانه یکردهایرو

 .دهند ارائه را کار بازار ریمتغ طیشرا

 و مهدارت، داندش تغییدر یدا ایجاد به منجر که هاییفهالی  مجموعه انجام از اس  عبارت ایحرفه و فنی آموزش 

                                                                                                                                                                          

1. Cornwall & Perlman 

2. Hisrich 

3. Brush et al. 
4. Van Gelderen 

5. Mayombe 
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 کدار انجدام در را او تواندایی و کارایی یا و نماید آماده وکارکسب و شغ  احراز برای را او تواندمی و شده فرد در نگرش

 سدبب ایحرفده و فنی آموزش (.1020، اجتماعی رفاه و کار تهاون وزارت راهبردی اطلاعات و آمار )مرک  دهد ارتقا 

 مهدارت کسدب بدا زمدانهم و هسدتند جامهه از مفیدی عضو کنند احساس خود استهدادهای پروش با افراد شودمی

 نقدش افدراد در لازم مهدارت ایجداد بدا آمدوزش ندوع ای  کنند. فراهم را تحصیلشان ادامه برای اساسی نیازهایپیش

   کند.می ایفا جامهه یک در بیکاری کاهش و اشتغال در بس ایی و پررنگ

 شایسدتگی و مهدارت انتقدال بدا و شودمی زندگی کیفی  اف ایش و ه ینه کاهش موجب ایحرفه و فنی آموزش 

 و دولتدی هدایبخش در رو پیشِ شغلی هایفرص  و کار بازار تغییرات با مواجهه برای را وی آموزمهارت به نیاز مورد

 بدرای را کشدور صدنهتی قددرت و کاهدمی تولید هایه ینه و ضایهات از یگیرچشم طوربه و ساخته مهیا دولتی لیر

 و کیفید  کده نیسد  پوشدیده کسچیهد بدر (.1022، پور)عدار  دهدمی اف ایش جهانی بازارهای در رقاب  و ورود

 بده ارزشیابی اس . مداوم ارزشیابی گروی در اخص طوربه ایحرفه و فنی هایآموزش و اعم طوربه آموزش مطلوبی 

 تهیدی  و ارزشدیابی مدورد موضدوع ارزش تهیدی ، دفاع قاب  و عملی مهیارهای کردن مشخص و سازیروش  مهنای

 (.0201، 1بلانچارد) اس  مهیارها ای  با رابطه در ارزش

  یریمدد و دهیسازمان، محتوا یابیارز، آموزشی برنامه ضهف و قوت نقاط ییشناسا، آموزشی ارزشیابی از مقصود 

 یهاندهیه  و دیدفوا  ییته و رانیفراگ  یرضا  انیم سنجش، کارکنان یبرا آموزش دیفوا  ییته، یآموزش یهابرنامه

 یالگوهدا یدارا، یچنددوجه و دهیچیپ مفهوم کی انعنوبه، یابیارزش (.1400، )امیری اس  سازمان یبرا برنامه یمال

 الگوهدای از دسدته هشد  (1222) 2هداوس .انددگرفته تأنشد خدود خاص یهادگاهید از هرکدام که اس  یمتنوع

 بدر مبتندی، اعتبارسدنجی، خبرگدان بدر مبتندی، آزاد هدد ، گرامدیری ، گراهد  شام  که کرد مهرفی را ارزشیابی

 (.1400، )نگارستانی شودمی مشارکتی و گرایانهیه طب، عم  اجرای، مدافهه

 کلمده اسد . سیسدتمی رویکدرد هایمددل مشدهورتری  از و شده ارائه 0بیم استاف  .ال دانی  توسط سیپ مدل 

 شدام  زمینده ارزشدیابی (.1021، مهدرجلالی) اس  4محصول و فرایند، داددرون، زمینه اول حرو  از برگرفته سیپ

 یهابرنامده یطراحد در یریگمیتصدم بده کمک و هافرص  و ازهاین، مشکلات ییشناسا، یآموزش یهاطیمح  یتحل

، یآموزشد نظدام یدروند یهدا یظرف یابیدارز شدام  داددرون ارزشدیابی (.1022، 5همکداران و گال) اس  یآموزش

 یاصدل هدد  .کنددیمد کمک اهدا  به مؤثر یابیدست به که اس  ییهاروش  ییته و بالقوه یهایاستراتژ ییشناسا

   .(1022، زیی)کمال اس  اهدا  تحقق یبرا ازین مورد یتیحما و یمال منابع یبررس، داددرون یابیارزش

 مواندع، برنامده یاجدرا نحدوه مانند ییهاپرسش به ییپاسخگو دنبال به ندیفرا یابیارزش، میب استاف   یدان نظر از 

 الگد) کننددیم کمک ییاجرا یندهایفرآ  یریمد و کنترل بهبود به هاپرسش  یا اس . یضرور راتییتغ و یاحتمال

 برنامده از حاصد  جینتدا مدورد در قضداوت و ریتفسد، یریگانددازه شدام  نید  دادبرون یابیارزش .(1022 همکاران و

   .(1022، بازرگان) اس  آموزشی

 کدارآفرینی هدایمهارت توسهه با آن رابطه و ایحرفه و فنی آموزش ارزشیابی محوری  با شده انجام هایپژوهش 

 مراکد  در ایحرفده و فندی آمدوزش وضدهی  بررسدی بده هاپژوهش اول دسته کرد. بررسی منظر چند از توانمی را

   اند.پرداخته اگیرانفر کارآفرینی وضهی  و آموزشی

                                                                                                                                                                          

1. Blanchard 

2. House 

3. Daniel L.Shtuffle.Beam 

4. Context, Input, Process, Product (CIPP) 

5. Gall et al. 
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، انسدانی سدرمایه تولیدد رمنظد از را کردستان استان ایحرفه و فنی آموزش مراک  وضهی  پژوهشی در (1020) سلیمی 

 و فندی آمدوزش کیفید  و درسدی هایبرنامده که بود آن از حاکی نتایج کرد. بررسی اشتغال و کارآفرینی روحیه پرورش

   اس . بازنگری به نیازمند ایحرفه

 در سدیپ مددل از اسدتفاده بدا چینی طب پرستاری درسی برنامه آموزش اثربخشی تحلی  به (2024) همکاران و ژانگ 

 اسداتید تددریس تواندایی تقوی  و پرستاری دانشجویان آموزش مطلوب وضهی  از حاکی نتایج پرداختند. عالی آموزش

   بود. سیپ مدل اساس بر دوره تدریس کیفی  و دوره

 .کردندد ارزیدابی را آموزشدی برنامده از رضدای  مید ان تهیی  و کارآفرینی آموزش پژوهشی در (2022) 1همکاران و ناف 

 بررسدی .دارندد کدارآفرینی محیط از را رضای  کمتری  و اساتید از را رضای  بیشتری  جویاندانش که داد نشان نتایج

 کده اسد  آن از حداکی ایحرفه و فنی مراک  فراگیران کارآفرینی هایمهارت وضهی  بررسی هنگام به نظری ادبیات

 ارتباطدات مهدارت و متوسدط حد از ترپایی  آنان در انیانس منابع و مدیریتی، حسابداری و مالی، بازاریابی هایمهارت

   (.1027، همکاران و )سیف اس  متوسط حد از بالاتر

 و فندی هایهنرسدتان آمدوزاندانش بدرای کارآفرینی درسی برنامه الگوی (1400) همکاران و پوریوسفی، ای  بر اف ون 

 وضدهی  داد نشدان پدژوهش نتدایج کردندد. عتبارسدنجیا و طراحدی پیمایشدی روش بده و توصدیفی رویکرد با را ایحرفه

   اس . ترپایی  متوسط حد از ایحرفه و فنی هایهنرستان در کارآفرینی

 هدایآموزش محورید  بدا پایددار اشدتغال و کدارآفرینی بدر مهارتی هایآموزش اثربخشی پژوهشی در (1022) پورعار  

 بسدتر تقوید  سدبب ایحرفده و فندی آمدوزش کده داد نشدان نید  پژوهش ای  کرد. بررسی را ایحرفه و فنی مهارتی

   شود.می خوداشتغالی

 بدر ایحرفده پدرورش و آمدوزش در پییریاشدتغال هدایمهارت صدری  ادلدام تدأثیر چگونگی (2022) 2رومانوا پژوهش 

 داده آمدوزش آندان بده کارآفرینی مهارت که فراگیرانی داد نشان نتایج کرد. بررسی را آموزاندانش شده درک هایمهارت

 (2022) همکدداران و 0اسلیسدان پدژوهش در و دارندد خدود وکارکسدب اندددازیراه بده بیشدتری تماید  اسد  شدده

 دانشدجویان دکدر مشدخص نتدایج کردندد. بررسی ایحرفه و عمومی منظر دو از را کارآفرینی هایشایستگی

 اس . متوسط سط  از بالاتر آنان کارآفرینی هایمهارت وضهی  که باورند ای  بر تربیتی علوم

 اید  در اسد . کدارآفرینی مهدارت بدر ایحرفده و فنی آموزش هایمؤلفه تأثیر بیانگر هاپژوهش از دیگری دسته 

 ارائده ایحرفده و فندی آمدوزش در یآموزش مهارت بر مبتنی کارآفرینی آموزش برای مدلی (1402) همکاران و عربی زمینه

 هدایمهارت بدا مربیدان شایسدتگی و توانایی و آموزشی هایشیوه، آموزشی هایبرنامه حتوایم داد نشان نتایج .دادند

 بدر آموزشدی هایشیوه و آموزشی برنامه محتوای، صنایع با آموزش نظام ارتباط، هازیرساخ  و دارد رابطه کارآفرینی

 هدایمهارت بدا مدیریتی و مشارکتی یرویکردها و تربیتی الگوهای همچنی  و دارند اثر کارآفرینی هایمهارت توسهه

   دارد. رابطه کارآفرینی

 سدسس و طراحدی ایحرفده و فنی آموزش مراک  در کارآفرینی آموزش برای بومی الگویی (1400) همکاران و کرُ 

 راهبردهدای، گدیاریهد ، محتدوا از اعدم آموزشدی عوامد  کده اسد  آن از حداکینتایج  کردند. اعتبارسنجی را آن

 کدارآفرینی آموزش بر فردی عوام  و اجتماعی عوام  و دندار کارآفرینی آموزش بر را اثر بیشتری  یادگیری -یاددهی

   د.نگیارمی اثر

                                                                                                                                                                          

1. Fanet et al. 

2. Romanova 

3. Slišāne 
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 بدا را زاهددان شهرسدتان ایحرفده و فندی دیددگانآموزش در کارآفرینی موانع (1022) همکاران و ادیمی خانی 

 آموزشدی برنامده و اسداتید هایویژگی که اس  آن از حاکی جنتای .کردند بررسی پیمایشی -توصیفی روش از استفاده

   اس . مؤثر فراگیران یکارآفرین بر درسی و

 کارآفرینانده هدایمهارت تقوید  در ایحرفده و فنی هایآموزش تأثیر (1022) یمریم کلاته و قیداری سجاسی 

 بدا آموزشدی هدایدوره کده داد نشدان نتدایج دادندد. قدرار ارزیدابی مدورد را جدوی  شهرستان یانئروستا از نفر 100

 و اجتمداعی، ادراکدی، انسدانی، مددیریتی، فندی، شخصدی هدایمهارت میدان از و دارندد رابطه کارآفرینی هایمهارت

   اس . داشته ایحرفه و فنی آموزش بر را تأثیر بیشتری  فنی مهارت، سیاسی

 اسدتان ایحرفده و فندی آمدوزش مراکد  یکارآفرین فرهنگ توسهه مدل طراحی به پژوهشی در (1027) رضیان 

 مراکد  کدارآفرینی فرهندگ توسدهه بدر محیطدی عوامد  و آموزش نوع که اس  آن از حاکی نتایج .پرداخ  اصفهان

   دارد. اثر ایحرفه و فنی آموزش

 اسدتان ایحرفده و فنی آموزش مراک  در برگ ارشده آموزشی هایدوره محتوای پژوهشی در (1025) همکاران و زمانیان 

 نیازهدای و آموزشدی دوره اهددا  داد نشان نی  پژوهش ای  .کردند بررسی پیمایشی روش از استفاده با را جنوبی خراسان

   دارد. مهناداری و مثب  رابطه کارآفرینی آموزش با کارآموزان آموزشی

 و فندی آمدوزش مراکد  انکدارآموز کدارآفرینی هدایمهارت ایجاد بر یوکارکسب کارآفرینی آموزش (1021) خورسندی 

، فندی یهدامهارت بدر کدارآفرینی آمدوزش تدأثیر از حداکی نتدایج کدرد. بررسدی را بلوچستان و سیستان استان ایحرفه

 ذید  قراربه حاضر پژوهش مفهومی چارچوب، پژوهش هایپیشینه به توجه با اس . کارآفرینی مدیریتی و شخصیتی

   اس .

 بدر آموزشدی ارزشیابی هایمؤلفه منسجم و جامع طوربه (1400) شهربا  داد نشان پیشی  هایپژوهش بررسی 

 و آموزیمهدارت دوره فندی آمدوزش ارزشدیابی هایمؤلفه وی اس . کرده گردآوری پژوهشی در را سیپ مدل اساس

 از پدژوهش اید  در اسد . کدرده بنددیطبقه دادبدرون و فرایندد، داددرون، زمیندهه حدوز چهدار در را خدم  ضم 

 هایگویده از برخی در پژوهش جامهه به توجه با و استفاده شهربا  سیپ مدل مبنای بر آموزشی ارزشیابی ارچوبچ

   شد. داده تغییراتی آن هایمؤلفه

 دوره اهددا ، محیطدی عوامد  شدام : آمدوزش زمینده هایحوزه دربردارنده حاضر، پژوهش در ارزشیابی الگوی 

 مندابع از اسدتفاده نحدوه بدر ایحرفده و فنی آموزش داددرون ارزیابی حوزه .اس  آموزش دوره نیازسنجی و آموزشی

 و آموزشدی تجهید ات و امکاندات، آموزانمهدارت، مربیدان نظیدر مندابهی روای  از دارد اشاره دوره اهدا  تحقق برای

 رفدع و اجرایدی هایفرایندد بهبدود دنبدال بده ایحرفده و فنی آموزش فرایند ارزیابی حوزه شد. انتخاب درسی برنامه

، آمدوزش دریافد  و ارائده حدی  آموزانمهدارت و مربیدان عملکدرد پژوهش ای  در بنابرای  ؛اس  موجود هایچالش

، )مربیدان ایحرفه و فنی آموزش مرک  با فراگیران میان ارتباط برقراری و پشتیبانی نحوه و یادگیری -یاددهی فرایند

   شدند. انتخاب فرایند ارزشیابی یهامؤلفه عنوانبه کارکنان( و مدیران

 دوره آمدوزش از حاصد  نتدایج بداره در قضداوت و تفسیر بر دلال  ایحرفه و فنی آموزش دادبرون ارزیابی حوزه 

 ارزیدابی فراگیدران مددیریتی و فندی، شخصدی هایمهارت شام  کارآفرینی مفهوم بر تکیه با پژوهش ای  در که دارد

 منسدجم و جامع چارچوبی ارائه دلی  به (1025) همکاران و صیدی پژوهش کارآفرینی یهامهارت ارزیابی برای شد.

 داندش شدام  کارآفرینی هایمهارت چارچوب ای  اساس بر گرف . قرار مبنا عنوانبه کارآفرینی هایمهارت توسهه از

، فددروش، بازاریددابی، روکاکسددب اندددازیراه، حسددابداری و مددالی تددأمی  هددایمهارت، کددارآفرینی نگددرش، کدارآفرینی
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 انسدانی مندابع مددیری  و وکارکسدب تثبید ، ارتباطدات، خددمات از اعم فنی هایمهارت و مدیری  و گیریتصمیم

 اس .

 پژوهش شناسیروش
 سدال در زیبادشد  ایحرفده و فنی مرک  اس . همبستگی -توصیفی نوع از و کاربردی هد  منظر از حاضر پژوهش

، عسد  زنبدور پدرورش، بالبدانی هایرشدته در مربی 7 و آموختهدانش 110 و آموزرتمها 100 دارای 1400-1402

، دارویدی گیاهدان گیریاسدانس، دارویدی گیاهان فروشندگی، دارویی گیاهان پرورش، عس  زنبور محصولات فرآوری

 روش از مربیدان انتخداب بدرای شددند. گرفتده نظدر در پدژوهش جامهده عنوانبده کده اس  هیدروپیونیک و گلخانه

 و آموزانمهدارت بدرای مورگدان جددول اسداس بدر نمونه حجم شد. نظرسنجی مربی 7 از و شده استفاده سرشماری

 در گیرینمونده روش از اسدتفاده بدا کده اسد  نفر( 111 مجموع در) نفر 21 و 20 با برابر ترتیب به آموختگاندانش

   .شدند انتخاب دسترس

 و آموختگدداندانش از بدود آن بدر سدهی گیرینموندده هنگدام کده بدود ایدد  دسدترس در روش از اسدتفاده علد  

 آمدوزش یکسدان مربیدان نظدر تحد  و بودندد کدرده شدرک  مشابه هایدوره در که شود نظرسنجی آموزانیمهارت

 مرکد  مسدئولی  همداهنگی با آموختگاندانش و مربیان، آموزانمهارت به دسترسی اجازه و آمار باشند. کرده دریاف 

 هدایدوره ارزیدابینامده پرسدش سده شدام  پدژوهش هایداده گردآوری اب ار گرف . قرار محقق اختیار در ادش بیز

 آمدوزش هدایدوره دادبدرون ارزیدابی و مربیدان، آموزانمهارت دیدگاه از سیپ مدل اساس بر ایحرفه و فنی آموزش

 ارزیدابی نامدهپرسدش امدر اید  بدرای بدود. وختگانآمدانش دیدگاه از کارآفرینی هایمهارت توسهه و ایحرفه و فنی

 قدرار مبندا عنوانبده اسد  شدده طراحی (1400) شهربا  توسط که فرهنگیان دانشگاه آموزیمهارت دوره اثربخشی

   شد. اعمال آن در تغییراتی پژوهش نیازهای به توجه با و گرفته

 و داددرون، زمینده هایمؤلفده شدام  مربیدان و آموزانمهدارت نامدهپرسدش در ارزشیابی عوام ، ای  پژوهش در 

 زیدادخیلدی، 4 زیاد، 0 متوسط، 2 کم، 1 کمخیلی) لیکرت طیف با که اس  شده تشکی  گویه 15 از که اس  فرایند

، 2 تدا 5 هایگویده آموزشی دوره اهدا ، 4 تا 1 هایگویه محیطی )عوام  یهامؤلفه زمینه عام  شد. امتیازدهی (5

   شد.می شام  را (11 تا 2 هایگویه آموزشی هدور نیازسنجی

، 07-00 تجهید ات و امکاندات، 02-22 آموزانمهارت، 21-12 هایگویه )مربیان هایمؤلفه شام  داددرون عام  

، 51-52 هایگویده مربیدان، 51- 42 هایگویده آموزان)مهارت هایمؤلفه شام  فرایند عام  (42-02 درسی برنامه

 عوامد  شدد.می (15-10 هایگویده ارتباطدات برقدراری و پشدتیبانی، 12- 57 هایگویده یادگیری -یاددهی فرایند

 نگدرش و 1-1 هایگویده کدارآفرینی داندش) مؤلفده دادبدرون شدام  نید  آموختگداندانش نامهپرسش در ارزشیابی

 اید  کده اسد  (11-52 هایگویده فندی(، مددیریتی، )شخصی کارآفرینی هایمهارت و 10-7 هایگویه کارآفرینی

 و صدیدی ایحرفده و فنی آموزش مرک  کارآموزان کارآفرینی هایمهارت توسهه نامهپرسش اساس بر نی  نامهپرسش

   شد. امتیازدهی لیکرت طیف با که اس  گویه 52 دارای و اس  شده طراحی (1025) همکاران

 و ارزیدابی بدرای هانامهپرسش که صورت یبد شد. دتأیی محتوایی روایی از استفاده با م بور هاینامهپرسش روایی 

 قدرار کدارآفرینی حدوزه اسداتید از نفدر یک و آموزشی مدیری  حوزه اساتید از نفر دو شام  نفر 0 اختیار در سنجش

 شدد. تأییدد کرونبدا  آلفدای روش اسداس بدر هانامهپرسش پایایی گرف . قرار تأیید مورد آنان نظر اساس بر و گرفته

 شدده یطراحد ابد ار گرف  نتیجه توانمی که آمد دس  به 7/0 از بیش نامهپرسش سه هر برای کرونبا  آلفای مقدار

 خطدی رگرسدیون و ایدوجملده، کولمدوگرو  هدایآزمون از هداداده تحلی  جه  بودند. برخوردار مطلوبی پایایی از
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 آمداری آزمدون 1نسدب  /یادوجملده آزمدون .گردید تحلی  و تج یه 21 نسخه SPSS اف ارنرم با هاداده شد. استفاده

 آن نظدری مقددار بدا جامهه یک در میانه شده مشاهده مقایسه به و اس  نرمال توزیع فرض فاقد که اس  ناپارامتری

 اس . نمونهتک t آزمون ناپارامتریک مهادل آزمون ای  .(1024، صفری و پور)حبیب پردازدمی

 هایافته
 اسدمیرنو  کولمدوگرو  آزمون از و بررسی شده یگردآور هایداده توزیع نخس  پژوهش هایپرسش به پاس  برای

 اس . شده ذکر 1 جدول در آن نتایج که شد استفاده

 هاداده بودن نرمال فرض برای اسمیرنوف کولموگروف آزمون نتایج .4 جدول

معناداری سطح آماره متغیرها نامهپرسش  

 مربیان

157/0 محیطی عوام   02/0  
202/0 آموزشی دوره اهدا   02/0  
070/0 آموزشی دوره نیازسنجی  004/0  
201/0 داددرون سط  در مربیان  02/0  
214/0 داددرون سط  در آموزانمهارت  02/0  

271/0 تجهی ات و امکانات  010/0  
017/0 درسی برنامه  000/0  

02/0 فرایند سط  در آموزانمهارت  002/0  
11/0 فرایند سط  در مربیان  02/0  
12/0 یادگیری -یاددهی فرایند  02/0  
20/0 ارتباطات برقراری و یبانیپشت  02/0  

آموزانمهارت  

14/0 محیطی عوام   001/0  
02/0 آموزشی دوره اهدا   02/0  
11/0 آموزشی هایدوره نیازسنجی  01/0  
12/0 داددرون سط  در مربیان  001/0  
02/0 داددرون سط  در آموزانمهارت  02/0  

02/0 تجهی ات و امکانات  02/0  
01/0 درسی برنامه  02/0  

202/0 فرایند سط  در آموزانمهارت  001/0  
10/0 فرایند سط  در مربیان  002/0  
11/0 یادگیری -یاددهی فرایند  02/0  
02/0 ارتباطات برقراری و یبانیپشت  02/0  

آموختگاندانش  

14/0 یکارآفرین دانش  001/0  
15/0 کارآفرینی نگرش  001/0  
12/0 مالی تأمی  روش  004/0  
12/0 وکارکسب اندازیراه  005/0  

025/0 بازاریابی  07/0  
12/0 فروش  007/0  

124/0 خدمات ارائه  001/0  
02/0 ارتباطات  012/0  

02/0 حسابداری و مالی  02/0  
12/0 وکارکسب تثبی   000/0  

10/0 یریگتصمیم  001/0  
11/0 مدیریتی  01/0  

10/0 انسانی منابع  001/0  

                                                                                                                                                                          

1. Binomial test 
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 هدامهارت و دادبرون، فرایند، داددرون، زمینه هایمؤلفه مهناداری سط  که ییآنجا از، جدول مندرجات اساس بر 

 نمود. استفاده ناپارامتریک هایآزمون از باید اس  /05 از کمتر کارآفرینی

 و مربیدان نظدر اسداس بدر را زیبادشد  مرکد  ایحرفده و فنی آموزش هایبرنامه هی وض، پژوهش اول پرسش 

 دهد.می نشان را مربیان دیدگاه از آموزشی برنامه ارزشیابی نتایج 2 جدول کند.می بررسی آموزانمهارت

 انمربی دیدگاه از آموزشی برنامه ارزشیابی هایمؤلفه بررسی برای ایدوجمله آزمون نتایج .2 جدول

 معناداری سطح 3شده مشاهده نسبت 2تعداد 4طبقه هاگروه هامؤلفه ارزشیابی حوزه

 زمینه

 محیطی عوام 
 اول گروه

 دوم گروه

0=>4 

0< 

1 

1 

21/0 

14/0 
125/0 

 آموزشی دوره اهدا 
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

0 

7 

0 

1 
011/0 

 آموزشی دوره نیازسنجی
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

0 

7 

0 

1 
011/0 

 داددرون

 مربیان
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

0 

7 

0 

1 
011/0 

 آموزانمهارت
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

0 

7 

0 

1 
011/0 

 تجهی ات و امکانات
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

2 

5 

22/0 

71/0 
450/0 

 درسی برنامه
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

0 

7 

0 

1 
011/0 

 فرایند

 آموزانمهارت
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

0 

7 

0 

1 
011/0 

 مربیان
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

0 

7 

0 

1 
011/0 

 یادگیری -دهیدیا فرایند
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

0 

7 

0 

1 
011/0 

 ارتباطات برقراری و پشتیبانی
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

1 

1 

14/0 

21/0 
125/0 

 گرفد . قرار بررسی مورد فرایند و داددرون، زمینه عوام  یهامؤلفه از هریک یمهنادار سط ، 2 جدول اساس بر 

 فرایندد از تجهید ات و امکاندات، ( :125/0sig) داددرون از محیطدی عوامد  مؤلفده داریمهندی سدط  یکلد طوربده
                                                                                                                                                                          

های برنامده آموزشدی پردازند. در اینجا فرض وضهی  کیفی  هر یک از مولفدهطبقه به وجود و یا عدم وجود یک متغیر می ای گروه و. در آزمون دوجمله1

 در دو طبقه )مطلوب و نامطلوب( مورد بررسی قرار گرفته اس .

 پاس  دادند. نفر بودند که به پرسشنامه مربوطه 7ها . به تهداد اعضای نمونه اشاره دارد. در اینجا مربیان دوره2

کند که آیا نسب  مشاهده شدده بدا نسدب  مفدروض فدر  دارد یدا خیدر. منظدور از نسدب  مشداهده شدده: نسدبتی از ای مشخص می. آزمون دو جمله0

طبقده  دهد. نسب  مفروض: نسبتی از پاسخگویان را که فرض بدر احتمدال وجدود آنهدا در هدرپاسخگویان را که در هر طبقه مشاهده شده اس ، نشان می

 (.1024و صفری،  پورحبیبدهد )باشد نشان میمی

ای استفاده نمود که یک نقطه را تهیی  و مقدادیر را بده دو گدروه کمتدر / بیشدتر )از آن نقطده( توان از آزمون دوجمله. در متغیرهای کمی در صورتی می4

درجه مورد سنجش قرار گرفتده، نمدره بدالاتر از  5ه آموزشی با طیف لیکرت های برنامکه مطلوبی  وضهی  کیفی  هر یک از مولفه تفکیک کرد. از آنجایی

ها شدود کده آیدا نیمدی از نموندهبه عنوان وضهی  نامطلوب در نظر گرفته شد. اید  مسدئله آزمدون می 0تر از و کوچک 0را به عنوان وضهی  مطلوب و  0

 ساعدی دارند یا خیر.های برنامه آموزشی نظر مفهؤلنسب  به وضهی  کیفی  هر یک از م
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(125/0sig:) دادبرون از ارتباطات برقراری و پشتیبانی و (450/0sig:) امدا ؛باشدندنمی هندادارم و بوده 05/0 از بیش 

 بده کده مربیدانی درصدد بدی  کده مهندا اید  بده، اس  مهنادار و بوده 05/0 از کمتر هامؤلفه سایر داریمهنی سط 

 مهنداداری تفداوت، انددداده 0 مسداوی یدا ترکوچدک و 0 از بیشتر امتیاز فرایند و داددرون، زمینه سط  هایپرسش

 سدط  در هامؤلفده سدایر کده باورند ای  بر و اندداده 0 از بیش امتیاز هامؤلفه  ای به مربیان درصد 100 و دارد وجود

 .دارند قرار مطلوبی

 اس . آمده 0 جدول در آموزانمهارت دیدگاه از آموزشی هایبرنامه ارزشیابی ایدوجمله آزمون نتایج 

 آموزانمهارت دیدگاه از موزشیآ برنامه ارزشیابی هایمؤلفه بررسی برای ایدوجمله آزمون نتایج .3 جدول

 معناداری سطح شدهمشاهده نسبت تعداد طبقه هاگروه هامؤلفه ارزشیابی حوزه

 زمینه

 محیطی عوام 
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

12 

2 

11/0 

22/0 
000/0 

 آموزشی دوره اهدا 
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

25 

45 

01/0 

14/0 
022/0 

 آموزشی دوره نیازسنجی
 اول روهگ

 دوم گروه

0=> 

0< 

42 

22 

1/0 

4/0 
12/0 

 داددرون

 مربیان
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

4 

11 

01/0 

24/0 
000/0  

 آموزانمهارت
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

2 

11 

10/0 

27/0 
000/0  

 تجهی ات و امکانات
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

42 

22 

1/0 

4/0 
12/0 

 درسی برنامه
 اول گروه

 دوم وهگر

0=> 

0< 

12 

52 

21/0 

74/0 
000/0  

 فرایند

 آموزانمهارت
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

15 

55 

21/0 

72/0 
000/0  

 مربیان
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

10 

10 

14/0 

21/0 
000/0  

 یادگیری -دهیدیا فرایند
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

12 

52 

21/0 

74/0 
000/0  

 باطاتارت برقراری و پشتیبانی
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

00 

40 

40/0 

57/0 
222/0 

 بررسدی مدورد فرایند و داددرون، زمینه عوام  هایمؤلفه از هریک مهناداری سط ، 0 جدول مندرجات اساس بر 

 تتجهید ا و امکاندات، ( :12/0sig) داددرون از آموزشی دوره نیازسنجی مؤلفه داریمهنی سط  یکل طوربه گرف . قرار

 مهنددادار و بددوده 05/0 از بددیش ( :22/0sig) دادبددرون از ارتباطددات برقددراری و پشددتیبانی و ( :12/0sig) فراینددد از

 درصدد بدی  کده مهندا اید  بده، اسد  مهندادار و بدوده 05/0 از کمتر هامؤلفه سایر داریمهنی سط  اما ؛باشندنمی

، انددداده 0 مسداوی یدا ترکوچک و 0 از بیشتر امتیاز فرایند و داددرون، زمینه سط  هایپرسش به که آموزانیمهارت

 سدایر کده باورند ای  بر و اندداده 0 از بیش امتیاز هامؤلفه ای  به آموزانمهارت اکثری  و دارد وجود مهناداری تفاوت

 دارند. قرار مطلوبی سط  در هامؤلفه

 .کرد یبررس را بادش یز رک م رانیفراگ ینیکارآفر یهامهارت  انیم، پژوهش دوم پرسش 
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 آموختگاندانش دگاهید از ینیکارآفر مهارت و دادبرون یهامؤلفه یبررس یبرا یادوجمله آزمون جینتا .4 جدول

 معناداری سطح شدهمشاهده نسبت تعداد طبقه هاگروه هامؤلفه ارزشیابی حوزه

 دادبرون

 کارآفرینی دانش
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

21 

52 

27/0 

70/0 
000/0  

 کارآفرینی نگرش
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

11 

10 

20/0 

20/0 
000/0  

 کارآفرینی هایمهارت

 مالی تأمی  روش
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

42 

01 

11/0 

02/0 
071/0 

 وکارکسب اندازیراه
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

57 

22 

72/0 

22/0 
000/0 

 بازاریابی
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

42 

07 

50/0 

47/0 
150/0 

 فروش
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

40 

02 

51/0 

42/0 
1 

 خدمات ارائه
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

07 

42 

47/0 

50/0 
150/0 

 ارتباطات
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

04 

45 

40/0 

57/0 
021/0 

 حسابداری و مالی
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

40 

02 

51/0 

42/0 
1 

 وکارکسب تثبی 
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

02 

41 

42/0 

52/0 
222/0 

 گیریتصمیم
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

22 

50 

07/0 

10/0 
024/0 

 مدیریتی
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

05 

44 

44/0 

51/0 
012/0 

 انسانی منابع
 اول گروه

 دوم گروه

0=> 

0< 

07 

42 

47/0 

50/0 
150/0 

 از پدس آموختگداندانش ینیکدارآفر نگدرش و ینیکدارآفر داندش، شدودیمد مشاهده 4 جدول در که طورنهما 

 از درصدد 70 دارد. قدرار یمهندادار سدط  در کدرج بادشد یز یاحرفده و یفن مرک  در یآموزش یهادوره گیراندن

 آندان درصدد 27 کده یحدال در رددا قدرار یمطلدوب سدط  در آنان ینیکارآفر دانش که باورند  یا بر آموختگاندانش

 آموختگداندانش از درصدد 20، گدرید یسدو از اندد.کرده بدرآورد متوسدط سط  از تر ییپا را خود ینیکارآفر دانش

 اسد . مطلدوب سط  از کمتر آنان نگرش که مهتقدند درصد 20 و مطلوب سط  در آنان ینیکارآفر نگرش مهتقدند

 مهندادار هدامهارت  یا و بوده 05/0 از کمتر یریگمیتصم، ارتباطات، وکارسبک یاندازراه یهامهارت یمهنادار مقدار

  یدتثب، یحسدابدار و یمدال، خددمات ارائده، فدروش، یابیدبازار، یمدال  یتدأم روش از اعدم هامهارت ریسا و هستند

 اکثرید  عبدارتی به و ستندین مهنادار و بوده 05/0 از شیب یمهنادار مقدار یدارا یانسان منابع و یتیریمد، وکارکسب

 .کردند اعلام مطلوبنا را هامؤلفه ای   یوضه آموختگاندانش

 تدأثیر ینیکارآفر یهامهارت توسهه در یاحرفه یفن مرک  یمهارت و یفن یهاآموزش نهیزم :پژوهش اول هیفرض 

 .دارد مهناداری و مثب 
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 نهیزم یابیارزش حوزه و ینیرآفرکا یهامهارت ریمتغ اساس بر یخط ونیرگرس لیتحل جینتا .1 جدول

 هایمهارت

 کارآفرینی
 R مقدار معناداری سطح بتا مقدار

 ضریب

 تعیین

 تعیین ضریب

 شدهاصلاح

 استاندارد یخطا

 برآورد

 22/1 002/0 014/0 120/0 222/0 120/0 حسابداری و مالی

 22/1 -02/0 011/0 100/0 015/0 100/0 وکارکسب تثبی 

 25/1 -012/0 001/0 002/0 720/0 002/0 گیریتصمیم

 25/1 010/0 0 011/0 221/0 011/0 مدیریتی

 02/1 -010/0 0 015/0 222/0 015/0 انسانی منابع

 24/1 -001/0 012/0 110/0 001/0 110/0 ارتباطات

 24/1 -002/0 011/0 101/0 054/0 101/0 مالی تأمی  روش

 12/1 011/0 022/0 171/0 100/0 171/0 وکارکسب اندازیراه

 12/1 -001/0 007/0 021/0 452/0 021/0 بازاریابی

 25/1 001/0 010/0 111/0 011/0 111/0 فروش

 27/1 -002/0 004/0 014/0 572/0 014/0 خدمات ارائه

 گدیاردیمد اثر ینیکارآفر یهامهارت بر یاحرفه و یفن یهاآموزش نهیزم یهنگام، 5 جدول مندرجات اساس بر 

 بدر کدرج بادشد یز مرکد  یاحرفه و یفن آموزش دهدیم نشان جینتا باشد. 05/0 از کمتر یمهنادار سط  ارمقد که

 هدامهارت بدر آمدوزش ندهیزم تدأثیر  انیدم دهندهاننش  ین (β) بتا مقدار ندارد. اثر ینیکارآفر یهامهارت از کیچیه

 بدر (یآموزشد دوره یازسدنجین و اهددا ، یطدیمح )عوامد  یاحرفه و یفن یهاآموزش نهیزم ،نتایج با مطابق اس .

 و فدروش، وکارکسدب یانددازراه مهارت نی  ینیکارآفر یهامهارت انیم از .س ین مؤثر ینیکارآفر یهامهارت توسهه

 را کدرج بادشد یز مرکد  رانیدفراگ یاحرفده و یفن آموزش نهیزم  ییتب ییتوانا درصد 1 از کمتر یحسابدار و یمال

 دارند.

 تدأثیر رانیدفراگ ینیکارآفر یهامهارت توسهه در مرک  یمهارت و یفن یهاآموزش داددرون پژوهش: دوم هیفرض 

 .دارد مهناداری و مثب 

 داددرون ارزشیابی حوزه و کارآفرینی هایمهارت متغیر اساس بر خطی رگرسیون تحلیل نتایج .6 جدول 

 هایمهارت

 کارآفرینی

 مقدار

 بتا

 سطح

 معناداری
 R مقدار

 ضریب

 تعیین

 تعیین ضریب

 شدهاصلاح

 استاندارد یخطا

 برآورد

 27/1 022/0 041/0 200/0 070/0 200/0 حسابداری و مالی

 22/1 011/0 020/0 150/0 172/0 150/0 وکارکسب تثبی 

 24/1 0 010/0 112/0 025/0 112/0 گیریتصمیم

 25/1 -004/0 002/0 022/0 422/0 022/0 مدیریتی

 02/1 -007/0 001/0 077/0 50/0 077/0 نسانیا منابع

 20/1 015/0 022/0 111/0 144/0 111/0 ارتباطات

 24/1 -005/0 002/0 021/0 420/0 021/0 مالی تأمی  روش

 12/1 010/0 022/0 142/0 122/0 142/0 وکارکسب اندازیراه

 12/1 005/0 012/0 104/0 202/0 104/0 بازاریابی

 25/1 010/0 020/0 150/0 121/0 150/0 فروش

 21/1 001/0 010/0 111/0 010/0 111/0 خدمات ارائه

 و تجهید ات و امکانات، آموزانمهارت، )مربیان ایحرفه و فنی هایآموزش داددرون، 1 جدول مندرجات اساس بر 

، انسدانی مندابع هدایمهارت، هامؤلفده اید  بدی  از نددارد. تأثیری کارآفرینی هایمهارت از کیچیه بر درسی( برنامه

 را ایحرفده و فندی آمدوزش داددرون بینیپیش توانایی هامهارت سایر از بیش حسابداری و مالی و وکارکسب تثبی 
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 د.ندار

 ینیکدارآفر یهدامهارت توسدهه در یاحرفده یفند مرک  یمهارت و یفن یهاآموزش ندیفرا :پژوهش سوم هیفرض 

 .دارد ریمهنادا و مثب  تأثیر رانیفراگ

 فرایند ارزشیابی حوزه و کارآفرینی هایمهارت متغیر اساس بر خطی رگرسیون تحلیل نتایج .7 جدول

 هایمهارت

 کارآفرینی

 مقدار

 بتا

 سطح

 معناداری
 R مقدار

 ضریب

 تعیین

 تعیین ضریب

 شدهاصلاح

 استاندارد یخطا

 برآورد

 22/1 022/0 005/0 127/0 101/0 127/0 حسابداری و مالی

 22/1 007/0 020/0 140/0 22/0 140/0 وکارکسب تثبی 

 25/1 -001/0 007/0 025/0 452/0 025/0 گیریتصمیم

 25/1 -010/0 000/0 054/0 107/0 054/0 مدیریتی

 07/1 -010/0 0 015/0 222/0 015/0 انسانی منابع

 20/1 -001/0 012/0 110/0 002/0 110/0 ارتباطات

 25/1 -001/0 007/0 025/0 41/0 025/0 مالی تأمی  روش

 2/1 001/0 012/0 101/0 204/0 101/0 وکارکسب اندازیراه

 12/1 -000/0 010/0 102/0 074/0 102/0 بازاریابی

 25/1 010/0 020/0 15/0 122/0 150/0 فروش

 21/1 -002/0 005/0 074/0 52/0 074/0 خدمات ارائه

، یریادگید -یاددهید، انیدمرب، آموزان)مهدارت یاحرفده و یفن یهاشآموز ندیفرا، 7 جدول مندرجات اساس بر 

، حسدابداری و مدالی هدایمهارت نددارد. یریتدأث ینیکارآفر یهامهارت از کیچیه بر ارتباطات( یبرقرار و یبانیپشت

 زیبادشد  مرکد  ایحرفده و فنی آموزش فرایند بینیپیش توانایی هامهارت سایر از بیش، وکارکسب تثبی  و فروش

 دارند. را کرج

 کدارآفرینی هدایمهارت توسدهه در ایحرفده فندی مرکد  مهدارتی و فندی هدایآموزش پژوهش: چهارم فرضیه 

 دارد. مهناداری و مثب  تأثیر فراگیران

 دادبرون ارزشیابی حوزه و کارآفرینی هایمهارت متغیر اساس بر خطی رگرسیون تحلیل نتایج .8 جدول

 هایمهارت

 نیکارآفری

 مقدار

 بتا

 سطح

 معناداری
 R مقدار

 ضریب

 تعیین

 تعیین ضریب

 شدهاصلاح

 استاندارد یخطا

 برآورد

000/0 110/0 حسابداری و مالی  110/0 072/0 014/0 02/1 

000/0 712/0 وکارکسب تثبی   712/0 517/0 511/0 20/0 

000/0 705/0 گیریتصمیم  705/0 540/0 504/0 25/0 

000/0 172/0 مدیریتی  172/0 451/0 444/0 20/0 

000/0 112/0 انسانی منابع  112/0 075/0 017/0 02/1 

000/0 170/0 ارتباطات  170/0 442/0 441/0 20/0 

000/0 101/0 مالی تأمی  روش  101/0 405/0 027/0 21/0 

000/0 155/0 وکارکسب اندازیراه  155/0 422/0 422/0 21/0 

000/0 722/0 بازاریابی  722/0 521/0 515/0 20/0 

000/0 704/0 فروش  704/0 425/0 422/0 22/0 

000/0 171/0 خدمات ارائه  171/0 452/0 451/0 20/0 

 مهندادار اثر ینیکارآفر یهامهارت یتمام بر نگرش( و )دانش یاحرفه و یفن آموزش دادبرون، 2 جدول اساس بر 

 یحسدابدار و یمال مهارت بر را تأثیر  یکمتر و یریگمیتصم مهارت بر را ثرا  یشتریب آموزش دادبرون دارد. مثب  و
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 یابیدبازار مهدارت، درصدد 42 وکارکسدب یاندازراه مهارت، درصد 02 یمال  یتأم روش مهارت نتایج با مطابق دارد.

 و یمدال مهدارت، درصدد 44 ارتباطدات مهدارت، درصد 45 خدمات ارائه مهارت، درصد 42 فروش مهارت، درصد 52

 45 یتیریمدد مهدارت، درصدد 54 گیریتصدمیم مهدارت، درصد 51 وکارکسب  یتثب تمهار، درصد 07 یحسابدار

 دارد. را آموزش دادبرون ینیبشیپ توان درصد 07 یانسان منابع مهارت و درصد

 یریگجهینت و بحث
 حدوزه بداره در و آموزانمهدارت و انیدمرب از هیداول حدوزه سه  یوضه باره در ابتدا پژوهش اول پرسش به پاس  یبرا

، یآموزشد دوره یازسدنجین، یآموزش دوره اهدا  که باورند  یا بر انیمرب شد. ینظرسنج آموختگاندانش از دادبرون

 و یطدیمح عوامد  امدا دارندد قدرار یمطلدوب سط  در یریادگی -یاددهی ندیفرا، یدرس برنامه، آموزانمهارت، انیمرب

 درسدی برنامده وضهی  از مربیان نی  (1022) همکاران و عیشف محمد پژوهش در .س ین مهنادار  اتیتجه و امکانات

   اس . سوهم حاضر پژوهش با یافته ای  که داشتند رضای  آموزشی دوره و

 دوره اهددا  امدا نددارد قدرار یمطلدوب سدط  در بادشد یز مرک  یطیمح عوام ، آموزانمهارت بیشتر دگاهید از 

 یازهداین به ییپاسخگو در مرک  انیمرب که مهتقدند آموزانمهارت از درصد 24 اس . یمطلوب  یفیک یدارا یآموزش

 امدا اسد  مطلوب آنان نگاه از  ین مرک   یا یریادگی -یاددهی ندیفرا دارند.  یرضا آنان از و کرده عم  یخوببه آنان

   .س ین مطلوب یبانیپشت و ارتباطات یبرقرار  یوضه

 محدیط از را رضدای  کمتری  و اساتید از را رضای  بیشتری  جویاندانش نی  (2022) همکاران و ناف پژوهش در 

 و اطلاعداتی تددریس تواندایی از دانشدجویان نید  (2024) همکداران و ژاندگ پژوهش در همچنی  .دارند کارآفرینی

 سدلیمی پدژوهش نتایج اما ؛اس  سومه حاضر پژوهش با یافته ای  که داشتند رضای  مربیان نوآورانه تدریس توانایی

 بدازنگری بده نیداز ایحرفده و فندی آموزش مراک  آموزش کیفی  و درسی هایبرنامهکه  اس  آن از حاکی (1020)

 نیس . سوهم حاضر پژوهش با منظر ای  از و داشته

 از پدس آندان منظدر از شدد. یبررسد آموختگداندانش ینیکدارآفر یهدامهارت  یوضده پژوهش دوم پرسش در 

، وکارکسدب  یدتثب، یحسدابدار و یمدال، خدمات ارائه، فروش، یابیبازار، یمال  یتأم روش یهامهارت دوره گیراندن

 اسد . شدده  یدتقو آن در ارتباطدات و وکارکسدب یانددازراه مهارت اما اس  افتهین بهبود یانسان منابع و یتیریمد

 هدایمهارت وضدهی  کده باورندد اید  بدر تربیتدی علوم ویاندانشج داد نشان (2022) همکاران و سانیاسل پژوهش

   نیس . سوهم حاضر پژوهش یافته با نتیجه ای  که اس  متوسط سط  از بالاتر آنان کارآفرینی

 مندابع و مددیریتی، حسدابداری و مدالی، بازاریدابی هایمهارت داد نشان (1027) همکاران و فیس پژوهش جینتا 

 پدژوهش نتدایج با منظر ای  از که اس  متوسط حد از بالاتر ارتباطات مهارت و متوسط حد از ترپایی  آنان در انسانی

 بادشد یز مرک  در یآموزش یهادوره گیراندن از پس که باورند  یا بر آموختگاندانش  یهمچن .اس  سوهم حاضر

   اند.افتهی دس  ینیکارآفر به نسب  یخوب نگرش به و کردند کسب یمطلوب سط  در را ینیکارآفر دانش

 هدایمهارت ایحرفه و فنی آموزش دریاف  از پس آموختگاندانش داد نشان نتایج (1022) پورعار  پژوهش در 

 بده کدارآفرینی مهدارت که فراگیرانی داد نشان (2022) رومانوا پژوهش همچنی  اس . یافته بهبود شانخوداشتغالی

 هاییافتده بدا هداپژوهش ای  نتایج که دارند خود وکارکسب اندازیراه به بیشتری تمای  اس  شده داده آموزش آنان

 اس . سوهم حاضر پژوهش

 توسدط شدده ارائده ایحرفه و فنی آموزش فرایند و داددرون، زمینه داد نشان پژوهش سوم تا اول فرضیه بررسی 

 از حداکی (1401) همکداران و عربی پژوهش نتایج اس . نبوده مؤثر کارآفرینی هایمهارت توسهه بر زیبادش  مرک 
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 توسدهه بدر آموزشدی هایشدیوه و آموزشدی برنامده محتوای، صنایع با آموزش نظام ارتباط، هازیرساخ  که اس  آن

، محتدوا از اعدم آموزشدی عوامد  داد نشان نی  (1400) همکاران و کرُ پژوهش نتایج دارند. اثر کارآفرینی هایمهارت

   د.ندار کارآفرینی آموزش بر را اثر بیشتری  یادگیری -ددهییا راهبردهای، گیاریهد 

 درسدی و آموزشی برنامه و اساتید هایویژگی که اس  آن از حاکی نی  (1022) همکاران و ادیمی خانی پژوهش 

 کده داد نشدان نید  (1022) میمدری کلاتده و قیدداری سجاسدی پدژوهش نتدایج اس . مؤثر فراگیران کارآفرینی بر

 و آمدوزش نوع که اس  آن از حاکی (1027) رضیان پژوهش دارند. رابطه کارآفرینی هایمهارت با آموزشی هایدوره

 همکداران و زمانیدان پدژوهش دارد. اثدر ایحرفده و فندی آموزش مراک  کارآفرینی فرهنگ توسهه بر محیطی عوام 

 و مثبد  رابطده کدارآفرینی آمدوزش بدا کدارآموزان آموزشدی نیازهدای و آموزشی دوره اهدا  داد نشان نی  (1025)

 ندارند. ییسوهم و خوانیهم حاضر پژوهش با هایافته ای  دارد. مهناداری

 از کده محیطدی عوامد  کده باورندد اید  بدر زیبادشد  مرک  آموزانمهارت و مربیان گف  توانمی رابطه ای  در 

 توانددمی امدر همدی  نددارد. مطلدوبی وضدهی  مرک  ای  در اس  ایحرفه و فنی آموزش زمینه ارزشیابی هایمؤلفه

 آموزانمهدارت، دیگدر سوی از باشد. کارآفرینی هایمهارت توسهه بر آموزش زمینه تأثیر و رابطه وجود عدم بر دلیلی

 مطلدوبی سدط  در آموزشدی تجهید ات و امکاندات هایمؤلفده آموزشدی داددرون ارزشیابی در که مهتقدند مربیان و

 را خدود نتوانند فراگیران و باشد نداشته وجود عملی هایپروژه اجرای برای لازم تجهی ات و مکاناتا که زمانی نیس .

 کدارآفرینی فندی و مدیریتی، شخصی هایمهارت که داش  انتظار تواننمی کنند تصور بازار و وکارکسب موقهی  در

   یابد. توسهه و نموده رشد آنان

 سدط  در اسد . ایحرفده تجارب کسب و وکارکسب بازار در حضور آفرینیکار هایمهارت توسهه و تقوی  لازمه 

 برقدرار زیبادش  مرک  و ایشان میان که ارتباطاتی مهتقدند آموزانمهارت نی  ایحرفه و فنی آموزش فرایند ارزشیابی

 فندی آموزش فرایند میان تأثیر و رابطه وجود عدم به منجر تواندمی امر همی  و نیس  برخوردار لازم کیفی  از شده

 باشد. زیبادش  مرک  فراگیران کارآفرینی هایمهارت با ایحرفه و

 کدارآفرینی هدایمهارت تمدامی بدر ایحرفده و فندی آمدوزش دادبدرون کده اسد  آن از حداکی چهدارم فرضیه 
 مهدارت بر را تأثیر کمتری  و گیریتصمیم مهارت بر را اثر بیشتری  آموزش دادبرون اس . بوده مؤثر آموختگاندانش
 وکارکسدب  یدتثب تمهدار و درصد 52 با یابیبازار مهارت، درصد 54 با گیریتصمیم مهارت دارد. حسابداری و مالی

 داد نشدان (1402) حسدینی و عربدی پدژوهش نتایج د.ندار را آموزش دادبرون ینیبشیپ توان بیشتری  درصد 51 با
 وجدود نید  پدژوهش اید  در دارد. رابطه کارآفرینی هایمهارت با دیریتیم و مشارکتی رویکردهای و تربیتی الگوهای
 کدارآفرینی هدایمهدارت بدا آموختگداندانش آموزشی( رویکرد و تربی  )شیوه کارآفرینی دانش و نگرش میان رابطه
 اید  .اسد  سدوهدم و داشته خوانیهم حاضر پژوهش نتایج با (1402) حسینی و عربی پژوهش ؛ بنابرای دارد رابطه
 کدارآفرینی آمدوزش تدأثیر از حاکی (1021) خورسندی پژوهش نتایج اس . سوهم حاضر پژوهش هاییافته با نتایج

 اس . سوهم حاضر پژوهش با منظر ای  از که اس  کارآفرینی مدیریتی و شخصیتی، فنی هایمهارت بر

 )سدینگ کنددیمد یفاا جهان سراسر یاقتصادها توسهه در یمهم نقش همچنان ینیکارآفر، یکم و یس ب قرن در 

 اسد  جامهده در کارآفرینانده اقددامات و اندیشده، فرهنگ توسهه برای تلاشی کارآفرینی ترویج .(2020، 1همکاران و

 گدرفت  قدرار بشدری جوامع هایآرمان از یکی کنونی دنیای در داد نشان آثار بررسی (.1400، همکاران و نژادمرادی)

 بدر تأکیدد و توجده، پایددار توسدهه بده رسدیدن راهکارهای از یکی اس . پایدار توسهه به ابیدستی و توسهه مسیر در

 اید  از و نمدوده تدومم یکددیگر با را عملی و نظری آموزش ایحرفه و فنی آموزش اس . ایحرفه و فنی هایآموزش
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   (.1022، پور)عار  دارد مداردانش کارگر و انسانی سرمایه تربی  در زیادی توانایی رهگیر

 بدازار در را خود جایگاه بتواند تا کند دریاف  روزبه و جامع، باکیفی  آموزش باید کارآزموده و ماهر انسانی نیروی 

 آن آموزشدی هدایدوره و هابرنامده ارزشدیابی با ایحرفه و فنی هایآموزش کیف و کم از اطلاع کند. پیدا وکارکسب

 زمینده عنوانبده محیطدی عوامد  بده توجه در ضهف از حاکی سیپ مدل نایمب بر ارزشیابی نتایج شود.می مشخص

 اسد ؛ نگرفتده صدورت سدازیفرهنگ کدارآفرینی زمینده در کدافی قدربه که دهدمی نشان لهأمس ای  اس . آموزش

 مرکد  در شدده برگد ار هدایدوره آموختگداندانش و فراگیران از پشتیبانی برای دول  سوی از حمایتی هایسیاس 

 و هدادوره مهرفدی و تبلید  برای زیبادش  ایحرفه و فنی مرک  مدیران اختیار در کافی بودجه و اس  نگرفته صورت

 نگرفتده قدرار فراگیدران مددیریتی و فنی، شخصی هایمهارت توسهه و کارآفرینی محوری  با امکانات و خدمات ارائه

 اس .

 دارد. یاساسد نقدش یدرسد یهابرنامده بهبدود و توسدهه رد یآموزش یابیارزش، یاحرفه و یفن آموزش نهیزم در 

 ندانیاطم و اسد  مندابع صیتخص و هاروش، محتوا مورد در یریگمیتصم یبرا ییمبنا، یابیارزش از حاص  یهاداده

 نتدایج .ماننددیمد یبداق کدار بدازار و فراگیدران یازهاین به ییپاسخگو در ثرؤم و مرتبط همچنان هابرنامه که دهدیم

 اید  آموزانمهدارت و مربیدان دیددگاه از کدرج زیبادش  ایحرفه و فنی مرک  در درسی برنامه که اس  آن از یحاک

 و داشدته همخدوانی آن محتدوای بدا شدهارائه آموزشی دوره زمان و حجم اس . روزآمد و بوده جامع و متناسب مرک 

   اس . شده اشاره تخصصی هایدوره سرفص  در کارآفرینی مضامی  به

 و دارد را فراگیدران در کدارآفرینی داندش و نگرش ایجاد توانایی کرج زیبادش  مرک  در شده ارائه آموزشی برنامه 

 تواندایی بایدد ایحرفده و فنی هایآموزش مربیان کند. ایجاد فراگیران در را کارآفرینی و خوداشتغالی زمینه تواندمی

 و آموزشدی بدازخورد و کنتدرل، ارزشدیابی اب ارهدای و هاشدیوه، دریست فنون و هاروش  یروزتربه انتخاب در بالایی

 داشدته را رشد و تربیتی روانشناسی با آشنایی و فراگیران یکایک ترلیب و تشویق نوی  هایشیوه، تحصیلی پیشرف 

 درسدی هبرنامد مطلدوب سازیپیاده که اس  اهمی  حائ  نکته ای  به توجه البته ؛(2012، همکاران و )رستمی باشند

 امکاندات به نیازمند مطلوب درسی برنامه و یادگیری -یاددهی فرایند، مربیان مهارت بر اف ون ایحرفه و فنی آموزش

   اس . آموزشی هایدوره با مرتبط روزبه و مناسب  اتیتجه و

 زیدرا ودشد اساسدی توجده تجهید ات و امکاندات تهیه به کرج زیبادش  مرک  در باید که داد نشان پژوهش نتایج 

 و نیسدتد روزبده امکاندات اید ، نداشدته وجدود آموزش برای لازم امکانات که مهتقدند دو هر آموزانمهارت و مربیان

 یفنداور عیسر تحولات به توجه با مداوم یروزرسانبه ازمندین، ایحرفه و یفن آموزش نیس . سه  هاآن به دسترسی

 جینتدا بدا یاحرفه و یفن یهادوره یهماهنگ از نانیاطم، یآموزش یابیارزش یدیکل یهاجنبه از یکی اس . صنه  و

 و بدوده مشدخص مرکد  آموزشی هایدوره اهدا  که باورند ای  بر زیبادش  مرک  انیمرب اس . انتظار مورد یریادگی

 یدرانفراگ کده اسد  شدده سدبب آگاهی ای  هستند. آگاه اهدا  ای  به نی  فراگیران و دارد قرار مطلوبی وضهی  در

 هدامهارت و شوند آماده ایگلخانه گیاهان پرورش و عس  زنبور و دارویی گیاهان پرورش، بالبانی نظیر مشاللی برای

 بدر شداهدی نید  مرکد  ای  هایدوره آموختگاندانش اظهارات دیگر سوی از .آورند دس  به را لازم هایشایستگی و

 اند.نموده کسب را خوداشتغالی و کار بازار به ورود برای گیآماد، آموزش دریاف  از پس آنان که اس  مدعا ای 

 انیدم در ینیکدارآفر یاسدتهدادها پدرورش در یدیدکل عنصدر کید عنوانبده، یاحرفه و یفن یآموزش یهادوره 

 یهاندهیزم در یاهیدپا داندش تنهانه هادوره  یا .کنندیم فایا یاقتصاد ندهیآ به یدهشک  در یمهم نقش، فراگیران

 عرصده  یا در  یموفق یبرا یضرور یهامهارت توسهه و نانهیکارآفر یتیذهن پرورش به بلکه، دهندیم ارائه را خاص

 مختلدف یهاجنبده از تدوانیمد را ینیکدارآفر یهامهارت و یاحرفه و یفن آموزش  یب تنگاتنگ ارتباط .پردازندیم



 
 

 421 ای زیبادشت کرج()مورد مطالعه: مرکز فنی و حرفه کاربرد مدل سیپ، های کارآفرینیای در توسعه مهارتهای آموزش فنی و حرفهرزشیابی برنامها
 

 وکارکسدب انددازیراه نظیدر کارآفرینی هایمهارت اس  ستهتوان زیبادش  مرک  در برگ ارشده هایدوره کرد. بررسی

   شود. توجه کارآفرینی هایمهارت سایر توسهه به اس  نیاز اما کند تقوی  مرک  آموختگاندانش در را ارتباطات و

 هدایوام اندواع، مدالی تدأمی  هدایروش زمینده در هداییآموزش ارائده بده مرکد  اید  شودمی پیشنهاد روای  از 

، شدودمی ارائه مالی مؤسسات و هابانک توسط که هاوام بازپرداخ  و بهره نر  محاسبه نحوه و بلندمدت و مدتوتاهک

 از بازاریدابی اسد . حرفده یدک برنددینگ عبدارتی بده و شدن شناخته، موفق کارآفرینی هایبازنمون از یکی بسردازد.

 ارائده بدا توانددمی کدرج زیبادش  ایحرفه و فنی آموزش مرک  شود.می برندسازی سبب که اس  هاییفهالی  جمله

 توسدهه بده محصدول مهرفدی و گدیاریقیم  هایشدیوه همچنی  و مؤثر تبلیغات و بازاریابی زمینه در هاییآموزش

   کند. کمک آموختگاندانش کارآفرینی هایمهارت

 ارائده، فدروش، بازاریدابی، مدالی تدأمی  روش از اعدم کارآفرینی هایمهارت وضهی  که اس  آن از حاکی هایافته 

 از نیسد ؛ مطلدوب کدرج زیبادشد  مرک  در انسانی منابع و مدیریتی، وکارکسب تثبی ، حسابداری و مالی، خدمات

 تهیدی  اصدول بدا آشدنایی قبید  از موضدوعاتی بدر تأکید با ایحرفه و فنی آموزش مراک  در شودمی پیشنهاد روای 

 هنگدام بدازار بحرانی هایموقهی  شناسایی، خدمات و کالا ارائه نحوه، فروش ترویج کارهایراه، کالا و خدمات ارزش

، محصدول ارائده بدرای جدید بازارهای یافت ، مناسب دهیپاداش نظام و منظم مالی سیستم ارائه، کالا و خدمات ارائه

 کدار حقو  زمینه در رسانیآگاهی ... و گ ارخدم ، آفری تحول رهبری مانند نوی  رهبری هایسبک انواع با آشنایی

 شدود. فدراهم فراگیدران هدایمهارت توسدهه موجبدات آموزشدی برنامه هایسرفص  در موارد ای  گنجاندن و بیمه و

 پییریمسدئولی ، ایحرفده اخدلا ، راهبدردی تفکدر مانندد ندرم هایمهارت نقش به که شودمی پیشنهاد همچنی 

   گردد. مبیول بیشتری توجه ایحرفه و فنی مراک  هایآموزش در ارضته ح  و انتقادی تفکر، اجتماعی

 یدک اسداس بدر پدژوهش اید  در شددهیگردآور اطلاعات که اس  لازم نکته ای  ذکر پژوهش هایمحدودی  از 

 بدوده پدژوهش نظدر مددِ زمانی بازه ای  در شده ارائه آموزشی هایدوره کیفی  و اس  (1402-1400) زمانی مقطع

 بهتدری نتدایج تدا شدود گدردآوری زمدانی سدری صورتبه هاداده بهتر قضاوت و ترعمیق درک برای اس  بهتر اس .

 کنندگانمشدارک  از برخی اس  ممک  اس ؛ نامهپرسش پژوهش ای  در داده گردآوری اب ار همچنی  گردد. حاص 

 و فندی هدایآموزش کیفید  وضدهی  به توجه به نی  پژوهش نوآوری جنبه .باشند نداشته هاپرسش به واقهی پاس 

 و فندی آمدوزش مراکد  در کده گرددبدازمی کارآفرینانده هدایمهارت توسهه منظر از کشاورزی هایرشته در ایحرفه

 اس . پرداخته پژوهشی جامهه چنی  در موضوع ای  به پژوهشی کمتر و شوندمی ارائه ایحرفه

 منابع

    .. تهران: سمآن یو قلمرو  یماه، یتی: علوم تربیآموزش یابیارزش(. 1022) باسبازرگان، ع

آمدوزش ضدم  خددم  بدر  یهدادوره یاثربخشد یابی(. ارزشد1021)  ینسری، سورشجان یدریح ؛نادری، نادر ؛حمداله،  یتار

 .27-50 ،(40) 10 ،ینامه آموزش عالکرمانشاه.  یدر دانشگاه علوم پ شک پیس یاساس الگو
 یالگدو 4و  0بدر مراحد   دیدشرک  نف  و گداز پدارس بدا تأک یآموزش یهادوره یاثربخش یابیارزش(. 1021) ضا، رمهرجلالی

   .یارشد. دانشگاه علامه طباطبائ یکارشناس نامهانیپا و منطق بازگش  انتظارات. کیپاتر

ورد مطالهده: )مد یدانشدگاه ینیداندش بدر کدارآفر  یریمدد ی(. اثرگدیار1402) مانیسل ،یهینادر؛ شف ،یاردوان؛ نادر ،یریحر

 .doi: 10.22034/jer.2023.10-71(، 1)2 ،ینیکددارآفر یهددامجلدده پددژوهش(. یکدداربرد یدانشددگاه جددامع علمدد

1971438.1009. 
 ینیموانددع کددارآفر ی(. بررسدد1022) رضددیهم، یرضددائ البنددی ؛ماخددواه، یآزاد لیدد ؛ج، یاریشددهر لطانهلی؛سدد، یمددیاد یخددان

   .124-141(، 04) 2، یآموزفصلنامه مهارتشهرستان زاهدان(.  ید)مطالهه مور یاو حرفه یفن دگانیدآموزش
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 ناندهیبر قصدد کارآفر نانهیکارآفر یاجتماع  یو هو ینی(. تأثیر آموزش کارآفر1401) محمدی، حسن ؛هیمهدی، خضرآباد یلیخل

 :doi.. 1-12، (1) 1، ینیکددارآفر  یریآمددوزش و مددد. ینیکددارآفر یخودکارآمددد یانجیددنقددش م ان؛یدانشددجو

10.22126/eme.2023.2434. 

و  یمراک  آموزش فند ینیکارآفر یهامهارت جادیوکار بر اکسب ینیآموزش کارآفر ینقش الگو(. 1021) حمدرضام، یخورسند
و  سدتانی. دانشدگاه سینیکدارآفر  یریارشدد. رشدته مدد یکارشناسد نامدهانی. پاو بلوچستان ستانیاستان س یاحرفه

 .بلوچستان

. یو حرفده ا یفن انیمرب یآموزش یازسنجی(. ن1022) حانهیر ان،یعصار ؛جبار ،یباباشاه ؛رسول ،یعباس ؛سینا ،یتونیز یرستم

 .  45-11(،  5)17، کاراف 

 نامدهانی. پااستان اصدفهان یاو حرفه یمراک  آموزش فن ینیمدل توسهه فرهنگ کارآفر یطراح(. 1027) سید مسهودان، یرض
   .فولادشهر  یام ی. مؤسسه آموزش عالیازرگانب  یریارشد. رشته مد یکارشناس

برگ ارشدده در مراکد  ثابد   یآموزشد یهدادوره یمحتدوا یابی(. ارز1025) حمدم، یمهتمد حمد؛چاوشان، م لیرضا؛عان، یزمان

 .15-01(، 12) 2، ماهنامه شباک. 24در سال  یخراسان جنوب یاو حرفه یآموزش فن

 یهدامهارت  یددر تقو یاو حرفده یفند یهداتدأثیر آموزش  ید(. تحل1022) قیدهر ،یمریکلاته م مداله؛ح، یداریق یسجاس

.:doi .142-172(، 22) 20، روسددتا و توسددهه.  یشهرسددتان جددو یمطالهدده مددوردان، ییروسددتا نانددهیکارآفر

10.30490/RVT.2020.329682.1152. 
ارشدد. دانشدگاه  یکارشناسد نامدهانی. پاشهر زاهدان یاو حرفه یدوره فن یدرس یهابرنامه یابیارزش(. 1022) قی ع، ییسرگل ا

 .تهران

اسدتان  یاو حرفده یفن یهاآموزش یمطالهه مورد ینیو کارآفر یانسان یروین یاو حرفه ی(. آموزش فن1020) مالج، یمیسل

 .7-24(، 2) 2، یآموزمهارتکردستان. 

و عملکدرد  یابیدبازار یهدا ی، قابلنانهیکارآفر یابی(. بازار1027مقدم، رضا )؛ اسری، یشجاع ؛محمدرضا، یمحمدزمان ؛اسریف، یس

  .145-114(، 1) 10، یبازرگان  یریمدپروژه محور.  یوکارهاکسب

بداز )مدورد  ینوآور یسوها بهگاهحرک  دانش یموانع فرارو ی(. واکاو1401) ژنیب یینادر؛ رضا ،یبهنوش؛ نادر ان،یرسول یفیس

 . doi: 10.22034/jer.2022.697511.47-11(، 1)1 ،ینیکارآفر یهامجله پژوهش(. یمطالهه: دانشگاه راز

اساسدنامه( بدر  22)موضدوع مداده  انیددانشدگاه فرهنگ یآموزمهارت سالهکیدوره  یاثربخش یابیارز(. 1400) حمدمشهربا ، 
 ی.. دانشگاه علامه طباطبائیتیو علوم ترب یارشد. دانشکده روانشناس یکارشناس امهنانیپا .CIPPپیاساس مدل س

شدهر  یاو حرفده یفند یهاآمدوزش در هنرسدتان یابیارز(. 1024) یدالله اده، یمهرعل الله؛بدپارسا، ع قدس؛ا، یسرارود یهیشف
 .چمران اهواز دیارشد. دانشگاه شه یاسکارشن نامهانیپا. نفعیذ یهاگروه دگاهیاز د پیس یالگو یاهواز بر مبنا

های درسی ابتدایی بر پایه روش ترکیبی تحلید  محتدوا محور کتاب(. تحلی  کارآفرینی1404اله )نهم  ،شیری؛ زینب ،شیری

 .doi: 10.22126/eme.2025.11495.1131. 42 – 70(، 1) 4، آموزش و مدیری  کارآفرینی .و آنتروپی شانو

 انیدانشدجو  یدر بد یا: مطالهدهیابهاد هوش مدال یبر مبنا نانهیقصد کارآفر ینیبشی(. پ1400ادپا، بهروز )نهم  اله؛ ب ،یریش

 . doi: 10.22034/jer.2024.2031156.1128.51-14(، 2)0 ،ینیکارآفر یهامجله پژوهش. یرشته حسابدار

 ناندهیرفتدار کارآفر یهداکنندده یدیتب یتیجنسد  ید(. تحل1401) ومرثیدک ،ی؛ زرافشاناصغریزاده، علرکیاله؛ منهم  ،یریش

 .doi: 10.22034/jer.2022.697520. 27-101(، 1)1 ،ینیکارآفر یهامجله پژوهش. رانیا انیدانشجو

 کدارآفرینی آمدوزش توسهه برای پارادایمیک مدلی ارائه(. 1402) فر، یوسفمحمدی رضایی، بیژن؛ نادری، نادر؛ ؛اصغریعلصبا، 

 :doi.. 52-74، (1) 2، کددارآفرینی مدددیری  و آمددوزش. بنیددانی نظریدده کاربسدد  سددوم؛ نسدد  هایدانشددگاه در

10.22126/eme.2023.9222.1031. 

، یآموزمجله مهدارت. ینیوکار و کارآفرکسب یهامهارت ی(. بررس1027) سی حزاده، یمهد مایون؛ه، یمرادنژاد ضا؛ر، یدیص

https://doi.org/10.30490/rvt.2020.329682.1152
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7 (25 ،)124-101. 

)مطالهده  یمندابع انسدان داریدو اشدتغال پا ینیبر کدارآفر یاو حرفه یفن یمهارت یهاآموزش یثربخشا(. 1022) هرازپور، عار 
ارشد. رشدته  یکارشناس نامهانیپا گستران(. ساتیشهر اصفهان و آموزشگاه تأس یاو حرفه یفن 1: مرک  شماره یمورد

 .نسارنور مرک  خوا امی. دانشگاه پیبازرگان  یریمد

ها سرفصد  یبندد یو اولو یی(. شناسا1021) هدیم، ییطلا بوالقاسم؛اون، یعرب بوالقاسم؛، ازادهفیشر ؛محسی لا، لزادهعبدالله

 :dor.. 22-110(، 12) 5، ینامه آموزش عدالوکار. کسب یبر اساس کارکردها ینیآموزش کارآفر یهادوره یو محتوا

20.1001.1.24767735.1394.2.3.7.3. 

 یهدادوره یمحتدوا یابید(. ارز1024) هددیم، یدیطلا زاده، محمدشدریف؛بوالقاسم؛ شدریفاون، یعربلامحسی ؛ ، لزادهعبدالله

 2، یکشداورز داریدتوسدهه پا و ینیمطالهات کدارآفروکار. و کسب ینیو رفتار کارآفر ندیبر اساس فرآ ینیآموزش کارآفر
(0 ،)101-157. 

 یاو حرفده یدر نظام آموزش فند ینیمدل آموزش کارآفر ی(. طراح1401) حمدم، ی یع  سید رسول؛، ینیحس میه؛س، یعرب

 .dor: 20.1001.1.17354986.1401.17.66.5.5. 110-102(، 11) 17، رانیا یفصلنامه مطالهات برنامه درس. رانیا

 یدرسد ی یرنظدام برنامده ییسدوهدم رامدونیپ ی(. کنکاشد1400) مدایونه، یمرادندژاد هم ؛پور، بیخسرو مشید؛جب، یلر

-04(، 2)11، یکشداورز داریدپا و توسدهه ینیمطالهات کارآفر. ینیکارآفر یهابا آموزش رانیا یکشاورز یهاهنرستان

17 .1791.175910.22069/JEAD.2023.2 doi:. 

آمدوزش  یبدوم یالگدو یو اعتباربخشد ی(. طراحد1400) ، علی؛ دلگشایی، یلداخواهکرُ، عبدالطیف؛ کردستانی، فرشته؛ حسینی

(، 1) 2، نوجدوان و جدوان یشدناختروان یهدادوفصدلنامه مطالهدات و تازه. یاو حرفه یموزش فندر مراک  آ ینیکارآفر

222-202 .dor: 20.1001.1.17354986.1398.14.54.4.9. 

ضم  خدم  مهلمان شهرستان چابهار بر اسداس الگدو کدرک  یآموزش یهادوره یاثربخش یابیارزش(. 1022) البط، ییزکمال
 .چابهار یالملل یارشد. دانشگاه ب یکارشناس نامهانی. پاکیپاتر

 .نور امیچاپ پنجم. تهران: انتشارات پ، یآموزش یابیارزش یهاروش(. 1027) رضایعلامنش، یک

 متدرجم:. یروانشناسد و یتدیدر علدوم ترب یفدیو ک یکمد قیدتحق یهاروش(. 1022) گال، مردی ؛ بورگ، والتر؛ گال، جویس

 .. تهران: سم یاصفهان احمدرضا نصر

 .سی. تهران: آپربه زبان ساده ینیکارآفر(. 1027) گنجهلی، امی ؛ پوررمضانی هراتی، مریم

: مدهیب یهاشدرک  یبر عملکرد مدال نانهیکارآفر شی(. تأثیر گرا1020) زاده جورشی، محمدرضاگودرزوند چگینی، مهرداد؛ تقی

 1، یو حسدابدار  یریمد یهاماهنامه پژوهش. لانیاستان گ مهیب یهایندگیمورد مطالهه نما ییبازارگرا یانجینقش م
(4 ،)00-1  . 

 هنامدانیپا کشدور. یورزشد  یریمد انیدانشجو ینیکارآفر یهاتوسهه مهارت یالگو  ییو تب یطراح(. 1025) هدیم، یگودرز

   .. دانشگاه تهرانشیک یالملل یب سیارشد. پرد یکارشناس

برنامده   یدفیک یابید(. ارز1022) یدداو، یتقدوائ سید ابدراهیم؛، یمیرشاه جهفر حمدرضا؛م، یرضا نیستان حبوبه؛شفیع، ممحمد

 مجلدهتهدران.  یهتیشدر یاو حرفده یدانشدکده فند ی: رشدته مهمداریمطالهده مدورد ؛یمهارت یهادر آموزش یدرس
 .doi: 10.22108/NEA.2020.122481.1461. 72-102(، 1) 15، یآموزش  ینو یکردهایرو

دانشدگاه  انیدانشدجو  یدر بد ینیکدارآفر جیترو یراهبرد  ی(. تحل1400الله )نهم ، یریش یوان؛ک، روماهمایون؛ نژاد، همرادی

 .dor: 10.22069/JEAD.2024.20832..77-22(، 0) 11، یکشداورز داریدو توسدهه پا ینیمطالهدات کدارآفر. ملایا

1672. 

 .یاهو حرف یآموزش فن میو مفاه فی(. تهار1020) یوزارت تهاون کار و رفاه اجتماع یآمار و اطلاعات راهبرد مرک 

 نامدهانی. پارانیدفراگ ینیکدارآفر یهدادر توسهه مهارت یاو حرفه یآموزش فن یهابرنامه یابیارزش(. 1400) هدیهم، یمنصور

https://dorl.net/dor/20.1001.1.24767735.1394.2.3.7.3
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17354986.1401.17.66.5.5
https://doi.org/10.22069/jead.2023.21791.1759
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17354986.1398.14.54.4.9
https://doi.org/10.22108/nea.2020.122481.1461
https://doi.org/10.22069/jead.2024.20832.1672
https://doi.org/10.22069/jead.2024.20832.1672
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   ی.هد یردولتیل -یرانتفاعیارشد. دانشکده ل یکارشناس

 یمجلدس شدورا . تهدران: انتشدارات مرکد  پدژوهشرانیدا یاو حرفه یفن یهاآموزش  یفیک یبررس(. 1401) هدیم، یمهد

 .یاسلام

فصدلنامه آن.  یو کار و داندش و راهکارهدا یاو حرفه یموجود در توسهه متوازن فن یها(. چالش1020)سی  ح، ییقرا یرکیم
   .44-47(، 1) 10، و کار و دانش یاو حرفه یرشد فن

بدا  یدانشدگاه راز انیدانشدجو ناندهیربهبود رفتار کارآف یپرداز(. مفهوم1404احسان )، یخسرو ثم؛یم، ینادر؛ خدادوست، ینادر

 .doi: 10.22034/jer.2024. .07-52(، 1)4، ینیکدارآفر یهدامجلده پژوهش. ینیبر توسدهه آمدوزش کدارآفر دیتأک

2015048.1071.. 

امدداد  تدهیکم انیعددم اسدتقبال مدددجو دهیپد ی(. واکاو1400)؛ رضایی، بیژن؛ کرمیان، فرانک؛ خسروی، احسان نادری، نادر

، (4) 0، ینیکدارآفر  یریآمدوزش و مدد. یانیدبن هیکاربس  نظر ؛ییزاو اشتغال ینیکارآفر یهاکرمانشاه از طرحاستان 
21114-11421 .doi: 10.22126/eme.2025. 11821.1148. 

(. دانشگاه کارآفری  و نقش آن درپیشدبرد و تحقدق اقتصداد مقداومتی در شدرایط 1027نادری، نادر؛ سیفی رسولیان، بهنوش )

 .doi: 10.22069/jead.2019.16368.1363. 12- 00(، 5) 0، نشریه کارآفرینی در کشاورزی حریم.ت

 ینیرآفرکدا یهداو مهارت یارتبداط یها(. رابطه مهارت1024) پور، مجتبی؛ محمدی چناری، حسی نهمتی، محمدعلی؛ کرمی

-025(، 01) 2، یآموزشد یهدافصدلنامه پدژوهش در نظام. یو خدوارزم ییدانشگاه علامه طباطبا انیدانشجو انیدر م

225 .doi: 20.1001.1.23831324.1394.9.31.11.9. 

و  ی(. طراحدد1400) محمدصدداد ؛ یارمحمدددیان، محمدحسددی ؛ فرولددی ابددری، احمدددعلی؛ نددادی، محمدددعلیپور، یوسددفی

 قداتیتحق یپژوهشد -یفصدلنامه علمد. یاو حرفده یفن یهادر هنرستان ینیکارآفر یبرنامه درس یالگو یاعتبارسنج
 .201-224(، 0) 12، یآموزش  یریمد
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